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preambuła

Kodeks etyki Zespołu Szkół Budowlanych w Nowym Sączu jest wezwaniem do
wszystkich członków społeczności szkolnej, aby w życiu i pracy zawodowej
kierowali się zasadami moralnymi, prawdą i dobrem.

Kodeks efyki dotyczy postaw uczrriów, nauczycieli i pozostałych pracowników
szkoły, ich kultury, odpowiedzialnośc i, uczciwości, wiedzy i kompetencji.

KODEKS ETYKI ZESPOŁU SZKOŁ BUDOWLAI{YCH
WNOWYMSĄCZU

Zasada poszanowania godności

1,. Ptzyrodzona i niezbywalna godność człowieka jest źródłem wszelkich jego
praw i obowiązków, zarówno w aspekcie prawnym/ jak i moralnym.

2. Relacje rniędzy uczniami i pracownikami szkoły powinny być nacechowane
zautańern, uprzejmością, życzliwością oraz poszanowaniem odmienności
przekonań i światopoglądu.
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zasada uczciwości

1,. Uczciwość nauczyciela przejawia się w jego solidnej pracy wychowawczej
i dydaktycznej otazw sprawiedliwej, jawnej ocenie osiągnięć ucznia.

2. Relacje między nauczycielami, a uczniarni winny układać się z zachowaniem
stosownego dystansu i powagi otazwzajemnej życzliwości.
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Zasadaptaworządności

1,. Wszyscy uczniopvie i pracownicy szkoły są zobowiązani stosować się do
przepisów izasad obowiązujących w szkole.

2. Każdy uczeń, nauczyciel i inny pracownik szkoły ma prawo domagać się
poszanowania swoich regulaminowych uprawnień.
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Zasada dbałości o kulturę o obistą

1. Członkowie społeczności szkolnej zachowają powszechnie przyjęte kanony
kultury osobistej.

2. Przejawem kultury osobistej jest w szczegóIrrości uszanowanie powagi
miejsca i chwili poptzez odpowiednie zachowanie i strój podczas egzaminów,
akademii i innych szkolnych uroczystości.

Nauczyciel

1. Sumiennie i rzetelnie vrrykonuje swoie obowiązki.
2. Nie podważa autorytetu innych nauczycieli.
3. Zobowiązanyiest do zachowania tajemnicy zawodowej.

4. Nieustannie pracuie nad swym wszechstronnym rozwoiem.
5. fest toleralcrjnr wobec innych przekonań religijnych i światopoglądów.
6. Nie vrrykorzystgjepozyĄi zawodowej dla własnych korzyści.
7. Nie wyraza negatywnych opinii i sądów na temat przełożonych.
8. Nie komentuje poleceń przełożonych.
9. Jest obiek qwrry,sprawiedliwy i bezinteresowny.
10.Informuje przełozonych o wszelkich sytuacjacru które mogą zakłócać pracę

szkoły idzińać na jejszkodę.

zasada rzetelności

1,. Uczeń jest zobowiązany do rzetelnej i sumiennej pracy nad stałym
podnoszeniem swoich kwalifikacji oraz zdobywaniawiedzy ptzez cały okres
nauki.

2. Nauczyciel unika formułowania sądów i opinii w problemaĘce, w której nie
jest specjalistą. Ma prawo do wąĘliwości i stawiania pytań.
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Zasad,a poszanowania dóbr materialnych

1. Pracownicy szkoły i uczniowie zobowiązani są do poszanowania dóbr
materialnych stanowiących jĄ bazę dy dakĘ czną.

2. Uczeńptzejawia troskę o techniczną sprawność i esteĘkę udostępnionych mu
przedmio tów, ut ządzeń i zasobów.
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Zasada sprzeciwiania się patologiomżycia szkolnego i społecznego

1. Każdy uczeń i łpracownik szkoły powinien być wyczulony na wszelkie
patologie życia szkolnego i społecznego.

Zasada dbania o dobre imig i wizerunek szkoły

1,. Każdy członek społeczności szkolnej dba o promocję szkoły, propaguje jej

sukcesy i osiągnięcia.
2. Powinnością wszystkich członków społeczności szkolnejjest unikanie działań

wymierzonych w powagę i autorytet szkoły.
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Uczeń

1. Przesfrzega zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli
otaz pozostałych pracowników szkoły.

2. Z szacut*iem i ilulturą odnosi się do drugiego człowieka.
3. }est ńażliwy na krzywdę innych isŁuży pomocą.

4. Dba o bezpieczeństwo, nie stosuje przemocy słownej, fizycznej ani

psychicznej.
5. Szanuje mienie szkolne - dba jak o swoje własne.
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NlP7342r-rJ3:] ĘołtsźafikĘ/ nauczyciela), chyba że zagraża to zdrowiu lub bezpieczeństwu

innych.
7. Cechuje go schludny wygląd dostosowany do wymogów szkoły.
8, Dba o własny harmonijny rozwójfizyczny, duchowy i moralny.
9. Przestrzegazasad zdrowego sĘlu życia, nie ulega nałogom.
10. Godnie reprezentuje swoją szkołę na uroczystościach szkolnym

ipozaszkolnych.
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t"l ;;;;\^ł isewaćh osobisĘch powierzanych w zaufaniu plzez inną osobę (kolegę,
NlP73,+25,153:] 1lŁ6łBżaffkĘ,1 nauczyciela), chyba że zagraża to zdrowiu lub bezpieczeństwu

innych.
7. Cechuje go schludny wygląd dostosowany do wymogów szkoły.
8. Dba o własny harmonijny rczwójfizyczny, duchowy i moralny.
9. Przestrzega zasad zdrowego stylu życia, nie ulega nałogom.
10. Godnie reprezentuje swoją szkołę na uroczystościach szkolnym

ipozaszkolnych.
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