Zalacznik nr 1
do uchwaty RP nr 37/2025

z dnia 17 grudnia 2025 r.

Statut Technikum nr 5
Im. Zenona Adama Remiego

w Zespole Szkol Budowlanych w Nowym Saczu



Rozdziat 1

Informacje ogolne

§1

1. Nazwa i siedziba technikum: Technikum nr 5 im. Zenona Adama Remiego w Nowym
Saczu w Zespole Szkot Budowlanych, 33-300 Nowy Sacz, ul. Szwedzka 17.

2. Technikum ksztatci w zawodach:

1) technik budownictwa;

2) technik aranzacji wngtrz;

3) technik robot wykonczeniowych w budownictwie;

4) technik inzynierii sanitarnej;

5) technik urzadzen i systemow energetyki odnawialne;.

3. Technikum jest szkota dla mtodziezy o 5-letnim cyklu ksztalcenia.

4. Tlekro¢ w dalszej cz¢éci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztalcacg si¢ w Technikum nr 5
im. Zenona Adama Remiego w Nowym Saczu;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
4) technikum lub szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 5 im. Zenona Adama
Remiego w Nowym Saczu.

§2

1. Organem prowadzacym technikum jest Miasto Nowy Sacz z siedziba Rynek 1, 33-300
Nowy Sacz

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Os$wiaty
w Krakowie.



Rozdziat 2

Cele i zadania Technikum

§ 3

1. Technikum realizuje cele i1 zadania dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze okreslone
W ustawie — Prawo o$wiatowe i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz
cele i zadania wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Technikum pozwala osiaggnaé wyksztatcenie $rednie, umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminéw ze wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w danym zawodzie, a takze uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego.

§4

1. Celem Technikum jest w szczegdlnosci:

1) edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie uczniéw, udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz organizowanie opieki nad uczniami
z niepelnosprawnos$ciami;

2) ksztattowanie i rozwijanie wsrod uczniow kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozw0j cztowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspdtczesnym swiecie;

3) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej prawnej
i seksualnej;

4) ksztattowanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spotecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnos$¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatose,
poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnosc,
przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

5) ksztalttowanie w$rod uczniéw postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do brania
aktywnego udzialu w Zyciu spoleczno - politycznym panstwa i regionu;

6) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

7) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§5

1. Cele Technikum realizowane sa poprzez nastgpujace zadania:

1) organizacja zaje¢ zapewniajacych realizacje programoéw nauczania uwzgledniajgcych
podstawe programowg ksztalcenia ogodlnego oraz podstawe programowag ksztatcenia
w zawodach, ktora umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa dojrzatosci, kwalifikacji zawodowych;

2) organizacja praktycznej nauki zawodu;

3) realizacja doradztwa zawodowego utatwiajacego uczniom wybor kierunkow dalszej nauki
lub zawodu adekwatnego do zainteresowan, mozliwosci oraz przygotowanie do pracy
1 zycia w warunkach wspotczesnego §wiata;



4) organizacja spotkan z przedstawicielami szkot wyzszych, pracownikami poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych, ktore
umozliwig absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;

5) zatrudnianie wykwalifikowanej kadry gwarantujacej prawidlowa realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,;

6) zatrudnianie specjalistow z zakresu pomocy pedagogiczno - psychologicznej: pedagoga,
pedagoga specjalnego, psychologa, doradcy zawodowego;

7) zapewnienie wlasciwej bazy dydaktycznej;

8) udzielenie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) zapewnienie opieki i korzystania z zaje¢ terapeutycznych prowadzonych przez specjaliste
dla ucznidw =z niepelnosprawnoscia, zagrozonych niedostosowaniem spotecznymi
niedostosowanych spotecznie;

10) stwarzanie warunkow do rozwoju zainteresowan ucznidw poprzez organizacj¢ zajeé
rozwijajacych uzdolnienia, organizacj¢ wycieczek i1 innych form dziatalno$ci pozalekcyjne;;
11) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowe]
1 rownowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;

12) realizacja zatozen i dziatan ujetych w programie wychowawczo - profilaktycznym;

13) organizacja na zyczenie rodzicow i petnoletnich uczniow nauki religii i etyki, edukacji
zdrowotnej;

14) organizacja nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy;

15) udzielenie pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;
16) respektowanie podmiotowos$ci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

17) systematyczna wspolpraca nauczycieli na rzecz ucznidow wymagajacych wsparcia;

18) systematyczna wspoélpraca z rodzicami, srodowiskiem lokalnym;

19) =zapewnienie uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu oraz
uczestnictwa w zajgciach na terenie szkoty i poza nia;

20) sprawowanie przez nauczycieli i pracownikow szkoly statego nadzoru nad uczniami
podczas wszystkich zajec i przerw;

21) prowadzenie dziatan z zakresu promocji zdrowia i profilaktyki, w tym edukacji
prozdrowotnej oraz wspotpracy z rodzicami i stuzbg zdrowia;

22) w sytuacjach zagrozenia zycia lub zdrowia niezwlocznie udzielenie pomocy
1 powiadamiajg odpowiednie stuzby oraz rodzicow;

23) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny przez uczniéw, zgodnie z regulaminami
obowigzujacymi w szkole;

24) realizacja Standardow Ochrony Maloletnich przyjetych w Zespole;

25) szczegotowe zasady bezpieczenstwa i procedury postgpowania okreslajg wewnetrzne
regulaminy szkoly.

§ 6

1. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach
wspolczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i1 aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym si¢ rynku pracy.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego przyjety w szkole obejmuje ogot
dziatan podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do
wyboru dalszej drogi ksztalcenia.



Rozdzial 3

Organy Technikum i ich kompetencje

§7
1. Organami Technikum s3:
1) Dyrektor Technikum;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski
§8

1. Dyrektora szkoty powotuje, zatrudnia i odwoluje organ prowadzacy, przy zachowaniu
odpowiednio odrebnych przepisow.

2. Dyrektor kieruje calg dzialalnosciag szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest
odpowiedzialny za prawidlowg realizacj¢ zadan statutowych oraz za rozwoj
I podnoszenie poziomu pracy szkoty.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor lub kierownik
warsztatow szkolnych.

4. Dyrektor szkoty wspolpracuje w wykonywaniu zadan z organem prowadzacym szkote,
radg pedagogiczna, radg rodzicow, samorzadem uczniowskim oraz organami samorzadu
terytorialnego.

§9

1. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Prawo o$wiatowe, nalezy
w szczegllnosci:

1) kierowanie biezaca dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawczo-opiekunczg Technikum
oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow;

3) dokonywanie oceny pracy i oceny dorobku zawodowego nauczycieli szkoty;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) sprawowanie opieki na uczniami oraz stwarzanie warunkow do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

6) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

7) realizowanie zadan zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach
jej kompetencji stanowigcych i czuwanie nad ich zgodno$cig z przepisami prawa;

8) tworzenie =zespoldow przedmiotowych 1 wychowawczych oraz powotywanie
ich przewodniczacych;

9) realizacja uchwal Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;



10) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
mozliwo$¢ organizacji administracyjnej, finansowe;j i gospodarczej obstugi Szkoty;

11) opracowanie arkusza organizacji Technikum i przedstawianie do zatwierdzenia, zgodnie
z odpowiednimi przepisami;

12) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkofg;

13) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

14) odpowiedzialno$¢ za wilasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego oraz
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

15) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej
szkoty;

16) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

17) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania;

18) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé
od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

19) wspotpraca z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad dzieémi 1 milodziezag, w tym
udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej
opieki;

20) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

21) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym;

22) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe, po
zasiggnieciu opinii Rady pedagogicznej, w ramach Srodkow przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty;

23) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

24) ustalenie przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym;

25) mozliwo$¢é, w drodze decyzji, skre§lenie ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

26) wdrazanie odpowiednich $rodkoéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez zespot z przepisami 0 ochronie danych
osobowych;

27) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkoty jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty;

28) w porozumieniu z organem prowadzacym szkot¢ ustalenie zawodow, w ktorych ksztatci
szkola;

29) koordynacja dziatania organow szkoty;

30) powotanie, w razie potrzeby, statych lub doraznych zespotow zadaniowych;

31) dokonanie powierzenia i odwolania ze stanowiska wicedyrektora lub kierownika
warsztatow szkolnych po zasiggnieci opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy, nalezy w szczegdlnosci:



1) Kierowanie zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami i pracownikami
niebgdacymi nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady pedagogicznej i Rady rodzicow,
w sprawach odznaczen, nagréd i1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktorzy maja
Status pracownikow samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ W szkole;

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

§ 10

1. W Technikum tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektora;

2) kierownika Warsztatow Szkolnych;

3) zastepcy kierownika Warsztatow Szkolnych.

2. W ramach swoich obowigzkéw kadra kierownicza wykonuje zadania wynikajgce
z przepisow prawa powszechnie obowigzujacego, niniejszego Statutu oraz innych aktow
prawa wewngtrznego obowigzujacych w Technikum.

2. Szczegotowe zakresy obowigzkow dla stanowisk kierowniczych okresla Dyrektor
Technikum w przydzielonych zakresach czynnosci.

3. Stanowisko kierownika Warsztatoéw Szkolnych tworzy si¢ w celu prawidlowej realizacji
zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych realizowanych przez Warsztaty Szkolne przy
wspotudziale pracodawcow.

4. Stanowisko zastepcy kierownika Warsztatow Szkolnych tworzy sie ze wzgledu na
specyfike warsztatow.

5. Tlo$¢ godzin obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych dla nauczycieli pelnigcych funkcje
kierownicze okreslaja odrgbne przepisy.

§ 11

1. Dyrektor szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

2. Zarzadzenia Dyrektora szkoty podlegaja ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publiczne;j
szkoty w formie ogdlnodostepnej, tak jak i ujednolicone teksty Statutu szkoty, regulamin
samorzadu uczniowskiego, regulamin rady rodzicéw, regulamin rady pedagogiczne;j.



§ 12

1. Rada Pedagogiczna, jest kolegialnym organem Technikum w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Technikum.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane:

1) z inicjatywy Dyrektora;

2) z inicjatywy, co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej;

3) na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

4) z inicjatywy organu prowadzacego szkote.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) po zakonczeniu roku szkolnego;

3) w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji;

4) w miar¢ biezacych potrzeb.

6. Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej i jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.
7. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalno$ci Technikum.

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg na zebraniach Rady Pedagogicznej.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej obowigzujg wszystkich pracownikow 1 uczniow
Technikum.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszo$cig gtoséw w obecnosci
CO najmniej potowy jej cztonkow:

1) uchwaty podejmowane sg w sposob jawny;

2) podejmowanie uchwal w sposob tajny przewiduje si¢ przy podejmowaniu decyzji
personalnych.

§ 13

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej, wynikajacych z ustawy — Prawo
o$wiatowe, nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy Technikum;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji ucznioéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Technikum;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;



4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty,
przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania;

6) podjecie w Technikum dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje;

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote;

8) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk;

9) wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego;

10) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

11) wniosek o indywidualny program lub tok nauki.

3. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Technikum i uchwala go.

4. Rada pedagogiczna typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora.

5. Dyrektor Technikum wstrzymuje wykonanie uchwatl niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu uchwat Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Technikum
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
W porozumieniu z organem prowadzacym Technikum uchyla uchwale w razie stwierdzenia
jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

6. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie Dyrektora Technikum ze
stanowiska lub innego nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w Technikum.

7. W przypadku okreSlonym w pkt. 5 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomic o jego wyniku Rade Pedagogiczng
w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w sposob ustalony w wymienionym
regulaminie.

§ 14

1. W Technikum dziala Rada Rodzicow ktora tworza wybrani rodzice po jednej osobie
z kazdego oddziatu.

2. Rada Rodzicow pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin dziatalnosci, ktory
nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty;

2) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora szkoty.

4. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo -
profilaktyczny.

5. Rada Rodzicow opiniuje w szczego6lnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.



6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 15

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Zespotu w sktad
ktorego wchodzi Technikum.

2. Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.

3. Do kompetencji Samorzadu uczniowskiego w szczego6lnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z trescig, celami i stawianymi wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcj¢ opiekuna Samorzadu.

4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac¢ dziatania z zakresu
wolontariatu.

§ 16

1. Organy, o ktorych mowa w § 7 pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade
nieingerowania w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspoOlpracy, wspotdziataja w realizacji
zadan wynikajacych ze Statutu 1 plandw pracy szkoty.

2. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodna dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak
o biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.

3. Poszczegodlne organy moga zglasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowaé si¢ do zgloszonych
uwag bez zbg¢dnej zwtloki, nie pdzniej jednak niz w ciagu 14 dni.

4. Organy mogg organizowa¢ wspolne narady 1 konsultacje.

5. Koordynacja wspotpracy organdw zajmuje si¢ Dyrektor.

§ 17

1. Konflikty i1 spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

2. Sposoby rozstrzygania sporow:

1) spory wynikte migdzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor Technikum, jezeli nie jest on
strona tego sporu;

2) od decyzji Dyrektora, co do rozstrzygni¢cia sporu, shuzy odwotanie do organu
nadzorujacego szkote, decyzja organu nadzorujacego jest ostateczna;



3) w przypadku sporéw, w ktorych strong jest Dyrektor szkoly, wynikle spory rozstrzyga
organ nadzorujacy szkole, decyzja organu nadzorujacego jest ostateczna;

4) z wnioskiem o rozpatrzenie sporu wystepuje osoba powotana do reprezentowania danego
organu;

5) umotywowany wniosek na piSmie nalezy ztozy¢ u Dyrektora szkoty, ktory rozstrzyga
go samodzielnie w zakresie wyzej wymienionych kompetencji badz przekazuje
go bezposrednio organowi nadzorujacemu.

3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy
pozostajgce w Sporze porozumiaty si¢ miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest
mozliwe, powinien rozstrzygna¢ spér przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci
1 obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem intereséw organow pozostajacych w sporze.

§18

1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w danym roku
szkolnym, przerw $wiatecznych, ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne przepisy.

2. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji opracowany przez dyrektora szkoty zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa o§wiatowego.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostgpniania statej informacji
o wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny.

5. Podstawowa jednostkg organizacyjng Technikum jest oddziat szkolny.

6. Za zgoda organu prowadzacego dopuszcza si¢ tworzenie oddziatdéw dwuzawodowych lub
trzy zawodowych.

§19

1. Do realizacji celow statutowych szkota dysponuje nastepujgcymi pracowniami i salami
szkolnymi:

1) pracownie informatyczne;

2) sale jezyka angielskiego;

3) sale jezyka polskiego;

4) sale jezyka niemieckiego;

5) sala historii;

6) sale matematyki;

7) pracownia biologii i chemii;

8) pracownie przedmiotoéw zawodowych;

9) sala religii;

10) sala geografii;

11) sale gimnastyczne;

12) pracownia zbrojarsko — betoniarska;

13) pracownia inZynierii sanitarnej;

14) pracownia robot wykonczeniowych (warsztaty szkolne).

2. Szczegotowe zasady korzystania z wyzej wymienionych pomieszczen i pracowni
okreslajg regulaminy ustalone przez dyrektora szkoty.



3. Opieke nad klasopracowniami, pracowniami zaj¢¢ praktycznych 1 innymi
pomieszczeniami dydaktycznymi powierza si¢ poszczeg6lnym nauczycielom.

4. Nauczyciele sprawujacy opicke nad pracowniami szkolnymi majag w szczegolnosci
obowigzek:

1) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniow;

2) utrzymywac w nich nalezyty porzadek;

3) dbac¢ o estetyke i wystrdj dostosowany do funkcji pomieszczenia.

§ 20

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej technikum sa:

1) obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego oraz ksztatcenia zawodowego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne,

3) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

5) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie
nie krétszym niz 30 min. i nie dtuzszym niz 60 min., zachowujac ogélny tygodniowy czas
trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. Zajecia obowigzkowe i dodatkowe moga by¢ prowadzone w grupach oddziatowych,
mig¢dzyoddzialowych 1 miedzyszkolnych.

5. Zasady podziatu oddziatu na grupy okreslaja odrebne przepisy.

6. Na zajeciach praktycznych dokonuje si¢ podzialu na grupy zgodnie z programem
nauczania danego typu szkoty, zawodu i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 21

1. W Technikum zawiesza si¢ zaj¢cia na czas oznaczony w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) w przypadkach i trybie okre§lonym w przepisach w sprawie BHP w publicznych szkotach
1 placéwkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje
dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢ informujac
przy tym o tym fakcie organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.



3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda prowadzacego
1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny moze odstgpi¢ od organizacji zajec
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢.

4. Podstawowa forma komunikacji pomigdzy szkola a rodzicami i uczniami w okresie
nauczania zdalnego jest dziennik elektroniczny ,,UONET +”.

5. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw prowadzg zajecia zdalne za pomoca narzedzia
,Microsoft Teams” umozliwiajgcego kontakt z uczniem w czasie rzeczywistym oraz
przesytanie materialdow dydaktycznych uczniom przez nauczycieli oraz otrzymywanie
informacji zwrotnych od uczniow.

6. Obecno$¢ ucznidow na zajeciach zdalnych jest odnotowywana w dzienniku
elektronicznym ,,UONET+”.

7. Zaleca si¢ organizacje zaje¢ w nauczaniu zdalnym tak, aby laczy¢ przemienne ksztalcenie
z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia.

8. Zajecia z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odleglto$§¢ muszg uwzglgdniaé
konieczno$¢ poszanowania sfery prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne
1 oprogramowanie sprzetu komputerowego uczniow.

9. W przypadku awarii narzedzia ,,Microsoft Teams” za zgoda dyrektora szkoty nauczyciele
mogg korzysta¢ z komunikatorow ,,Skype”, ,,Zoom”, ,,Messenger” i ,,Discord”

10. Narzgdziem pomocniczym do realizacji zajg¢ w Zespole jest platforma ,, MOODLE”.

11. Wychowawcy poszczegolnych klas w porozumieniu z informatykiem szkolnym sa
odpowiedzialni za coroczng aktualizacje kont dla uczniéw i rodzicow do dziennika
elektronicznego ,,UONET+”, ,,Microsoft Teams” i ,, MOODLE”.

§ 22

1. W Technikum oprocz zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia ogdlnego prowadzone sg zajecia
edukacyjne w zakresie ksztatcenia zawodowego okreslone w programach nauczania dla
poszczegbdlnych zawodow.

2. Celem praktycznej nauki zawodu jest zastosowanie i poglebienie zdobytej wiedzy
1 wiadomosci umiejetnosci w formie praktycznej. Zadaniem praktycznej nauki zawodu jest
potaczenie wiedzy teoretycznej nauczanej w szkole z umiej¢tno$ciami praktycznymi w
wykonywaniu przysztego zawodu.

3. Szczegdtowe cele sformutowane sa w programach nauczania tych przedmiotow
w odniesieniu do poszczegdlnych zawodow.

4. Teoretyczne przedmioty zawodowe uczniowie realizuja w formie stacjonarne;j,
z podzialem na grupy zawodowe.

5. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w formie:

1) zaje¢ praktycznych realizowanych na Warsztatach Szkolnych, pracowniach szkolnych,
a takze w Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Nowym Sgczu na podstawie umowy
zawarte] pomiedzy Zespotem, a CKZ w Nowym Saczu;

2) praktyk zawodowych realizowanych u pracodawcow na podstawie umowy o praktyczng
nauke zawodu zawartej pomiedzy dyrektorem szkoty a pracodawca;

6. Praktyki zawodowe uczniow Technikum moga by¢ organizowane w czasie roku
szkolnego, w tym rowniez w czasie ferii letnich. W przypadku zorganizowania praktyk
zawodowych w czasie ferii letnich, odpowiedniemu skréceniu ulega czas zajec¢
dydaktycznych.

7. Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na zajeciach praktycznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania.



8. Miejscami organizowania praktycznej nauki zawodu sa: pracownie teoretycznych
i praktycznych przedmiotéw zawodowych w szkole na Warsztatach Szkolnych oraz firmy
pracodawcow, z ktorymi szkota ma podpisang umowg.

9. Umowa o praktyczng nauk¢ zawodu - organizowana poza szkola (zawierana przez
dyrektora szkoty z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu) -
powinna precyzowaé w szczegdlnosci:

1) Nazwe i adres podmiotu przyjmujgcego uczniow na praktyczng nauke zawodu oraz
miejsce jej odbywania;

2) Nazwe i adres szkoty kierujgcej uczniéw na praktyczng nauke zawodu;

3) Zawod, w ktorym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu;

4) List¢ uczniéw, z podzialem na grupy;

5) Nazwg i numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu;

6) Forme praktycznej nauki zawodu (zajecia praktyczne lub praktyka zawodowa);

7) Terminy rozpoczgcia i zakonczenia;

8) Prawa 1 obowiazki stron;

9) Ewentualne dodatkowe ustalenia organizacyjne.

10. Warsztaty Zespotu Szkot Budowlanych w Nowym Saczu znajduja przy ul. Jagiellonskiej
65 w Nowym Saczu.

11. Szczegétowe zasady funkcjonowania Warsztatow Szkolnych okresla regulamin
warsztatow szkolnych.

§ 23

1. Technikum prowadzi zaplanowane i1 systematyczne dziatania w zakresie doradztwa
zawodowego, W celu wspierania ucznidw w procesie rozpoznawania zainteresowan
1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych
1 zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogédt dziatan podejmowanych przez
szkot¢ w celu przygotowania uczniow do wejScia na rynek pracy, dokonywania
racjonalnych wyborow zyciowych, w oparciu o wlasciwg samooceng i rzetelng informacje.
3. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy w wejéciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku
ksztatcenia zawodowego.

4. Doradztwo zawodowe w Technikum realizowane jest:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie;

3) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujgcym si¢ oddziatem;

5) na zajgciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez uczniéw srodowiska
pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow.

5. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory zawiera dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

1) tematyke dziatan, uwzgledniajgca tresci programowe;

2) oddziaty, ktorych dotycza dziatania;

3) metody i formy realizacji dziatan;



4) terminy realizacji dziatan;

5) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan;

6) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

6. W zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego szkota wspolpracuje z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe.

7. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza
program doradztwa zawodowego po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogiczne;.

§ 24

1. Szkoly wchodzace w sklad Zespotu udzielajg uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowaniec w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia 1 stwarzanie warunkow jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjali$ci
wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci
pedagog, pedagog specjalny, psycholog i doradca zawodowy.

6. W szkotach wchodzacych w sktad Zespotu pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest
udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli
1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

5) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

6) zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

8) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

9) porad i konsultaciji;

10) warsztatow.

7. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

8. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje Dyrektor.

9. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:



1) organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadah polegajacych na
zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczegbdlne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

10. Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno - pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z uczniem.

11. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow 1 ich uczestnictwo w zyciu szkotly oraz
efektow podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych
Zmian;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniem, majgcg na
celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sig,

b) szczegblnych uzdolnien;

7) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem 1 informuje o
tym wychowawce.

12. Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
nalezy:

1) koordynowanie praca zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno -
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg
potrzebe;

3) we wspoélpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow
oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 13;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy
z rodzicami oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjami
pozarzadowymi lub instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

13. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci  wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno -



pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy oraz pedagodzy specjalni zwani
dalej specjalistami.

14. Do zadan pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, a takze w  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnieh ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

9) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
10) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym;

11) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéow dzieci
1 mlodziezy, w tym dzialan majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich S$rodkoéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkow zastepczych 1 nowych substancji psychoaktywnych.

15. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

3) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,



odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

4) wspolpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw Iub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,

e) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
I nauczycielom,

) wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach,

g) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okre§lonych dla pedagoga specjalnego.

16. Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym,
szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatlan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,

b) predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

9) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.



17. Zakres zadan 1 odpowiedzialno$ci osob, ktorym powierzone zostaty stanowiska
specjalistow, okresla dyrektor szkoty w przydziale czynnosci, z  uwzglednieniem
organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym.

18. Przepisy ust. 1 —17 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

19. Wychowawca klasy we wspotpracy z nauczycielami, wychowawcami lub specjalistami
planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych
dzialan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow oraz biezacej
pracy

z uczniem. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole
wchodzacej w sktad Zespotu.

20. Zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, o ktorej mowa w ust. 6 pkt. 7, nie organizuje
si¢ dla uczniow objetych:

1) ksztalceniem specjalnym;

2) indywidualnym nauczaniem.

21. Warunki objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia oraz jej organizacje
okreslaja przepisy, o ktérych mowa w ust. 22.

22. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach okreslaja odrebne przepisy.

§ 25

1. Technikum moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng majaca na celu poszerzenie lub
modyfikacje zakresu realizowanych w szkole celow 1 tresci ksztatcenia, wychowania lub
opieki albo poprawe skutecznosci dziatania szkolty uwzgledniajac potrzeby srodowiska
1 specyfike szkotly, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Kazda dzialalno$¢ innowacyjna powinna uwzglednia¢ innowacyjne dzialania
programowe, organizacyjne lub metodyczne.

3. O podjeciu wspotdziatania szkoty z innymi podmiotami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej decyduje Dyrektor Szkoly. Dyrektor Szkoly moze upowazni¢ innego
pracownika szkoty do wykonywania dziatan w zakresie organizacji i realizacji dzialalno$ci
innowacyjnej wykonywanej we wspotpracy z innymi podmiotami.

4. Szkola wspoéldziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnos$ci innowacyjnej ze wzgledu na mozliwosci w szczeg6lnosci w zakresie:

1) wymiany do$wiadczen i informacji;

2) podnoszenia kwalifikacji i jako$ci dziatan szkot wehodzacych w sktad Zespotu;

3) promowania i animowania wspotpracy miedzy szkotami wchodzacymi w sktad Zespotu,
a stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci innowacyjne;.

5. Do form wspotpracy mozna zaliczy¢ w szczegdlnosci:

1) spotkania pomigdzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami, a przedstawicielami
szkoty wchodzacej w sktad Zespotu;

2) koordynowanie dziatan, prowadzenie wspolnych przedsigwzie¢ (np. wspoélne
organizowanie konferencji);

3) doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy merytorycznej
szkole wchodzacej w sktad Zespotu.



6. Nauczyciele realizujacy przedsigwziecie innowacyjne skladajg sprawozdanie na ostatnim
posiedzeniu Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym.

§ 26

1. Technikum organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania
uczniow z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolne i bezinteresowna pomoc innym.

2. Celem dzialan w zakresie wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.

3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej
pomocy Uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie udzialu uczniow
w dziataniach Organizacji Pozarzadowych instytucji.

4. W ramach organizacji 1 koordynacji udzialu uczniow w dzialaniach z zakresu
wolontariatu szkofa:

1) nawigzuje wspotprace z wybranymi i uzgodnionymi z Radg rodzicoOw organizacjami
I instytucjami;

2) zglasza podmiotom i instytucja udziat ucznia do pracy jako wolontariusza po uzyskaniu
pisemnej zgody jego rodzicéw w przypadku uczniéw petnoletnich;

3) pehni piecze nad wolontariuszami zgtoszonymi sposrdd uczniow przez szkote.

5. Zadania o ktorych mowa w ustgpie czwartym wykonuje szkolny koordynator
wolontariatu wskazywany przez dyrektora szkoty.

6. Dziatania w zakresie wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych;

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

7. Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcoéw oddziatow z wraz ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

8. Udzial ucznidéw niepetnoletnich w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych
przez szkot¢ wymaga zgody ich rodzicow i odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

9. Rada pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem uczniowskim okresli sposob
dokumentowania aktywno$ci spolecznej ucznidw, formy wolontariatu oraz kryteria
uzyskiwania wpisu na Swiadectwie potwierdzajacego ta aktywnos¢.

10. Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu okresla
regulamin.

§ 27

1. Technikum moze przyjmowaé shichaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne.

2. Praktyki odbywac si¢ bedg na podstawie pisemnego porozumienia migdzy Dyrektorem
Technikum a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.



§ 28

1. Biblioteka szkolna z czytelnig i Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej jest
interdyscyplinarng pracownig szkolng, centrum edukacji czytelniczej, informacyjnej
I medialnej.

2. Biblioteka stuzy realizacji programow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej
i informacyjnej mtodziezy oraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze realizacji
potrzeb i =zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow oraz
w miar¢ mozliwos$ci, wiedzy o regionie.

3. Biblioteka zajmuje pomieszczenie przeznaczone na gromadzenie i przechowywanie
ksiggozbioru, umozliwiajagce uczniom 1 nauczycielom korzystanie z ksiggozbioru,
Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej oraz prowadzenie zaj¢¢ z edukacji
czytelniczej i medialnej.

4. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowany do tygodniowego rozktadu zajec¢ tak,
aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

5. Do zadan biblioteki nalezy w szczegolnosci:

1) gromadzenie i udostepnianie podrecznikéw, materiatdbw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
i pogtebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng
uczniow;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

6. Zadania nauczyciela - bibliotekarza:

1) w zakresie prac pedagogicznych:

a) udostgpnianie zbior6w w wypozyczalni i czytelni,

b) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej,

c) promowanie biblioteki czytelnictwa,

d) poznawanie czytelnikow i ich pozyskiwanie,

e) udzielanie porad w doborze lektury,

f) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej,

g) wspieranie ucznidéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez naukg¢ poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,

h) wspieranie uczniow majgcych trudnosci w nauce poprzez wskazanie zrodet informacji i
odpowiedni dobor lektury,

1) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

J) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,

k) ksztatcenie postaw patriotycznych,

2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a) troska o wlasciwa organizacj¢ pracy biblioteki szkolnej,

b) dbatos¢ o wyposazenie i estetyke biblioteki,

) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym Szkoty i jej potrzebami,



d) prowadzenie ewidencji zbiordéw i ich selekcjonowanie,

e) opracowaniec zbiorow (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne,
konserwacja),

f) prowadzenie dziennika biblioteki, statystyki dziennej i rocznej,

g) sktadanie rocznych sprawozdan z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w Szkole,

h) doskonalenie warsztatu pracy.

7. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu
oraz rodzice i praktykanci odbywajacy praktyki pedagogiczne w Zespole.

8. Wspolpraca biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami obejmuje w szczegdlnosci:

1) w zakresie wspOlpracy z uczniami:

a) umozliwianie wypozyczania ksigzek z ksiggozbioru podstawowego,

b) korzystanie z ksi¢gozbioru podrecznego i czasopism w ramach czytelni,

) mozliwo$¢ prowadzenia zaj¢¢ z zakresu biblioterapii w ramach godzin wychowawczych,
d) pomoc w kompletowaniu materiatow tematycznych potrzebnych uczniowi,

€) pomoc w opracowywaniu prac domowych,

f) uwzglednianie zyczen i oczekiwan uczniéw w polityce gromadzenia zbiorow,

g) wspieranie rozwoju uzdolnien i tworczych dziatan uczniow (zabezpieczenie niezbgdnej
literatury oraz innych materialéw uczniom biorgcym udziat w olimpiadach),

h) umozliwienie korzystania z komputeréw i stalego tacza internetowego w celach
edukacyjnych;

2) w zakresie wspotpracy z nauczycielami:

a) wypozyczanie ksigzek oraz innych zbiorow, w tym takze z ksiggozbioru podrgcznego,

b) udostepnianie czasopism i literatury fachowej,

C) udostepnianie programoéw komputerowych oraz prezentacji i materiatdbw opracowanych
przez innych nauczycieli,

d) kompletowanie materiatow tematycznych na wskazane zajgcia edukacyjne,

e) wspolprace dotyczaca gromadzenia zbiorow, uwzglednianie zyczen 1 oczekiwan
nauczycieli,

f) informowanie o nowosciach wydawniczych oraz zakupionych przez biblioteke, a takze
artykutach w czasopismach fachowych;

3) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) udostepnianie obowigzujacych dokumentoéw szkolnych,

b) umozliwienie korzystania z ksiegozbioru,

c) informowanie o statystykach czytelnictwa uczniéw i o przypadkach niestosowania si¢ do
regulaminu biblioteki;

4) w zakresie wspoOlpracy z innymi bibliotekami:

a) wspoluczestnictwo w organizowaniu konkursow tematycznych,

b) udziat w konferencjach metodycznych i warsztatach,

¢) wycieczki edukacyjne do innych bibliotek,

d) organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany doswiadczen.

9. Szczegblowe zasady korzystania z zasobow biblioteki i czytelni szkolnej okresla
Regulamin Biblioteki, a centrum multimedialnego Regulamin Internetowego Centrum
Informacji Multimedialnej.

10. Biblioteka wspodtpracuje z innymi bibliotekami w zakresie organizowania lekcji
bibliotecznych i innych imprez czytelniczych oraz wymiany zbioréw bibliotecznych.



§ 29

1. Szkota petni opicke wychowawczg nad mlodziezg przebywajacg w internacie, bursie lub
na stancji przez:

1) kontrole internatu, bursy, stancji raz w okresie przez opiekuna klas;

2) kontrole internatu, bursy, stancji raz na rok przez pedagoga szkolnego lub wicedyrektora;
3) omawianie warunkow przebywania mtodziezy w internacie, bursie lub na stancji na
posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.

§ 30

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ zakupu asortymentdw spozywczych w sklepiku
znajdujacym si¢ w budynku szkolnym.



Rozdziatl 4

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 31

1. W Technikum zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz, stosownie do potrzeb,
specjalistow, a takze innych pracownikow, w tym pracownikéw administracyjnych
1 obstugi.

2. Wszyscy pracownicy szkoty tworza wspolnote dzialajacg na rzecz ucznia, jego rozwoju
osobistego, zawodowego i spotecznego.

3. Dyrektor szkoty dokonuje przydzialu obowiazkéw poszczegdlnych pracownikow oraz
okresla szczegdlowy zakres czynno$ci zwigzanych z realizowanymi zadaniami.

4. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikéw okreslaja odrebne
przepisy.

5. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistbw 1 innych pracownikow oraz zasady ich
wynagradzania okres$laja odrgbne przepisy.

§ 32

1. Nauczyciele wykonujg zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz
innych dokumentoéw obowigzujacych w szkole.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegodlnosci:

1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do
potrzeb 1 mozliwosci ucznia;

2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) dbalos¢ o bezpieczenstwo ucznidow i higieniczne warunki nauki;

4) stosowanie metod zapewniajacych efektywng naukg¢ i rozwdj uczniow oraz state
doksztalcanie si¢ w tym zakresie.

§ 33

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnos$ci osobistej i zawodu,;

2) warunkow umozliwiajgcych nalezyte wykonywanie obowigzkow stuzbowych;

3) zglaszania potrzeb w zakresie materiatdow i1 $rodkow dydaktycznych niezbgdnych do
pracy;

4) wyrazania opinii we wszystkich sprawach szkoty;

5) zglaszania postulatow zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty do dyrektora i Rady
Pedagogicznej;

6) proponowania innowacji pedagogicznych i opracowywania wlasnych programow
nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

7) swobodnego doboru treSci nauczania wykraczajgcych poza program, zgodnie
Z potrzebami ucznidéw i celami szkoty;

8) organizowania wyjs¢, wycieczek i przedsiewzie¢ edukacyjnych w celu podniesienia
Jakosci ksztatcenia i wychowania;

9) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;



10) wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikéw i innych pomocy
naukowych.

§ 34

1. Wychowawce powotuje i odwotuje dyrektor szkoty.

2. Wychowawca sprawuje nad uczniami opiek¢ wychowawczg i realizuje szkolny program
wychowawczo-profilaktyczny.

3. Do jego zadan nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie dokumentacji klasy, dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen;

2) integrowanie zespotu klasowego i dbanie o klimat wychowawczy;

3) diagnozowanie potrzeb wychowawczych uczniow;

4) wspoblpraca z pedagogiem, psychologiem, doradcg zawodowym i nauczycielami;
5) organizowanie zebran z rodzicami i utrzymywanie kontaktu;

6) monitorowanie frekwencji, spdznien i nicobecnosci uczniow;

7) podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacjach problemowych;

8) rozwijanie zainteresowan uczniow i ich aktywnosci spotecznej;

9) wspieranie inicjatyw wolontariatu szkolnego;

10) stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji uczen — nauczyciel - rodzic.

§ 35

1. Nauczyciele przedmiotow zawodowych realizujg obowigzki z §32, a ponadto:

1) wspotpracuja z pracodawcami w zakresie organizacji praktyk zawodowych i zajgé
praktycznych;

2) prowadzg dokumentacj¢ dotyczacg kwalifikacji zawodowych uczniow;

3) nadzorujg przygotowanie uczniow do egzaminow zawodowych;

4) nadzoruja przestrzeganie przepisow BHP w pracowniach i podczas zajec¢ praktycznych;

5) opracowujg materiaty dydaktyczne, instrukcje stanowiskowe i karty pracy;

6) dbaja o wyposazenie pracowni zawodowych oraz zgtaszaja potrzeby modernizacyjne.

§ 36

1. Zadania pedagoga okre$la § 24 ust. 14.

2. Zadania Pedagoga specjalnego okresla § 24 ust. 15.
3. Zadania psychologa okresla § 24 ust. 16.

4. Zadania nauczyciela bibliotekarza okresla § 28 ust. 6.

§ 37

1. Dyrektor moze powota¢ wicedyrektora oraz kierownika warsztatow Szkolnych oraz
zastepce kierownika warsztatow szkolnych.

2. Do obowigzkéw wicedyrektora nalezy m.in.:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i prowadzenie obserwacji nauczycieli;

2) nadzor nad Samorzadem Uczniowskim;



3) ewidencja godzin nadliczbowych, zastepstwa, plany lekcji, wycieczki, apele, imprezy
szkolne;

4) wspotpraca z poradniami, policjg, organami zewng¢trznymi,

5) nadzor nad realizacjg podstaw programowych i przestrzeganiem statutu.

3. Do obowigzkow kierownika warsztatow szkolnych oraz zastepcy kierownika warsztatow
szkolnych nalezy m.in.:

1) nadz6r nad pracg warsztatow szkolnych;

2) zawieranie umow z pracodawcami,

3) nadzor pedagogiczny nad zajeciami praktycznymi;

4) opracowanie regulaminu praktyk i harmonogramu;

5) organizacja egzaminéw zawodowych;

6) prowadzenie dokumentacji praktyk 1 nadzor nad nauczycielami przedmiotow
zawodowych.

4. Szczegodtowe zadania 1 obowiazki wicedyrektora, kierownika warsztatow szkolnych oraz
zastepcy kierownika warsztatow szkolnych okreslaja ich przydziaty czynno$ci okreslane
przez dyrektora.

§ 38

1. W szkole zatrudnia si¢: ksiegowego, sekretarza, specjaliste¢ ds. administracyjnych,
sprzataczki, konserwatora oraz innych niezbednych pracownikow.

2. Do ich obowiazkéw nalezy: sumienne i staranne wykonywanie pracy, udzielanie
informacji, dochowanie tajemnicy ustawowej, dbanie o uprzejmos¢ i kulturg, state
podnoszenie kwalifikacji, wykonywanie polecen dyrektora.

3. Szczegélowy zakres czynno$ci ustala dyrektor, a przyjecie go przez pracownika
potwierdzane jest podpisem.

§ 39

1. Nauczyciele, specjalisci 1 pracownicy niepedagogiczni wspolpracuja w celu zapewnienia
jak najlepszych warunkéw rozwoju ucznia.

2. Wszyscy pracownicy zobowigzani s3 do przestrzegania przepisOw prawa, poszanowania
godnosci ucznia, rzetelnego wykonywania obowigzkow i1 dbania o dobre imi¢ Technikum.



Rozdziat 5

Prawa i obowiazki uczniow

§ 40

1. Uczniowie maja w szczegdlnosci prawo do:

1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu podmiotowych
relacji z nauczycielem, ktérego zasadami s3:

a) mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytan,

b) przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny i rywalizacja,
) mozliwo$¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,

d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji;

e) stosowanie wspierajacych metod uczenia sig;

f) uczenie si¢ na btedach;

g) oczekiwanie postepu, a nie perfekcji;

h) wspotpraca w zaufaniu i wspotodpowiedzialno$ci, w oparciu o szczeros¢ i wzajemny
szacunek;

i) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;

2) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob
trzecich;

3) uzyskania wiedz¢ na temat kryteriow oceniania z przedmiotow i zachowania;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

§ 41

1. W przypadku powzigcia informacji o naruszeniu praw ucznidow Dyrektor szkoty
niezwlocznie podejmuje niezbedne dziatania, a w szczegdlnosci:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie podmiotow
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.

2. Kazdy uczen, ktérego prawo zostalo naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora
szkoly. Jesli naruszenia prawa dopuscil si¢ Dyrektor szkoly powotywany jest zespot
mediacyjny.

3. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi pedagog, wychowawca oraz przedstawiciel
wyznaczony przez Dyrektora szkoly. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnos$ci powinien
prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w przypadku nie rozstrzygni¢cia mediacji kazdej ze
stron przystuguje wniesienie zazalenie do organu prowadzacego.

4. Zespot mediacyjny zobowigzany jest do rzetelnego rozpatrzenia sprawy w mozliwie
najkrotszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie
jest mozliwe z powodow wynikajgcych ze stopnia zawilosci sprawy lub okoliczno$ci
niezaleznych od stron, zesp6l mediacyjny moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy,
informujac o tym sktadajgcego skarge oraz podajac powdd wydtuzenia terminu.



§ 42

1. Uczniowie sg zobowigzani do:

1) udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

2) systematycznego i punktualnego ucz¢szczania na zajecia, o ktorych mowa w pkt 1;

3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw migdzy nimi pod nadzorem
nauczycieli;

4) biezacego odczytywania wiadomosci na dzienniku elektronicznym.

§ 43

1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania
podczas zaje¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. W trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela
w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.

3. Uczniowie nie moga podczas zaje¢ samowolnie opuszczaé sali lekcyjnej lub innego
miejsca, w ktorym odbywaja si¢ zajgcia.

§ 44

1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci s3a: rodzice
uczniéw niepetnoletnich i uczniowie petnoletni.

3. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od
dnia, w ktorym ustata przyczyna nieobecnosci.

4. Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ w formie elektronicznej poprzez
dziennik elektroniczny do wychowawcy klasy.

5. Wychowawca klasy po rozpatrzeniu wniosku o usprawiedliwienie podejmuje decyzje.

§ 45

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania si¢
na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z og6lnie przyjetymi normami spotecznymi,
Z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajagcego elementy nawotujace
do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badz stwarzajgce zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli, pracownikow szkoty lub samego ucznia.

3. Na zaje¢ciach wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy oraz obuwie
sportowe.

§ 46

1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie warunkow
wnoszenia i korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoly okreslonych w niniejszym paragrafie.



2. W trakcie trwania zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych. Aparaty powinny by¢ wylaczone i ztozone w miejscu wskazanym przez
nauczyciela.

3. Przed i po zajeciach lekcyjnych oraz w czasie przerw telefon moze by¢ uzywany w trybie
milczy lub wibracyjnym.

4. Na terenie szkoly mozna korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaj¢¢ edukacyjnych moze
odbywac si¢ tylko za zgodg nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

5. Korzystanie na terenie szkoty z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywac¢ si¢ z poszanowaniem zasad wspolzycia spolecznego, w
tym w szczegOlno$ci prawa do prywatno$ci uczniow i nauczycieli i prawa do
niezakldconego przebywania na terenie szkoty.

§ 47

1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania wobec
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz pozostaltych uczniéw okreslonych
w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sa do poszanowania godno$ci kazdego cztonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.

3. Nie rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkéw bez wiedzy
I zgody zainteresowanych.

4. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek
1 nauczycieli, innych pracownikdéw szkoly oraz pozostatych uczniow.

5. Uczniowie, ktérym przydzielono szafki uczniowskie sa zobowigzani do przestrzegania
regulaminu korzystania z szafek.



Rozdzial 6

Nagrody i kary

§ 48

1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow tylko w przypadku:

1) ztozenia rezygnacji — przez ucznia petnoletniego lub rodzicow ucznia niepetnoletniego;

2) popehienia umyslnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiardw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razacego 1 dlugotrwatego naruszania zasad wspotzycia spolecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec czlonkow spotecznosci szkolnej — jesli wczesniej
zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

4) naruszenia w szczeg6lnosci ponizszych:

a) uprawianie prostytucji,

b) posiadaniem, uzywaniem i rozprowadzaniem narkotykéw oraz alkoholu,

c) wywieraniem szkodliwego wplywu na zdrowie fizyczne i psychiczne spoteczno$ci
szkolnej (w tym naruszenie nietykalnosci cielesnej 1 godnosci osobistej),

d) ogladanie i rozpowszechnianie tresci pornograficznych,

e) posiadanie i wnoszenie na teren Szkoty broni i innych niebezpiecznych narzedzi,

f) przychodzenie do Szkoty w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu badz w stanie
nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan podczas pobytu w szkole,

g) przychodzenie do szkoly lub na warsztaty szkolne w stanie wskazujagcym na odurzenie
lekami psychotropowymi lub innymi podobnie dziatajacymi §rodkami albo wprowadzanie
si¢ w taki stan podczas pobytu w szkole lub warsztatach szkolnych,

h) posiadanie, przechowywanie i rozprowadzanie na terenie Szkoty lub placowek szkolenia
praktycznego alkoholu lub w/w $rodkow odurzajacych,

i) dewastacji mienia szkoty,

J) niszczenie i fatszowanie dokumentacji szkolnej,

k) kradziez, zabor lub niszczenie cudzego mienia,

I) naruszenie nietykalno$ci cielesnej i godnos$ci osobistej, uzycia grozb karalnych oraz
stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidow, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty,

b swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczuc¢ religijnych lub narodowych,

m) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo,

n) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby,

0) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej lub w innych mediach
spotecznosciowych.

5) w przypadku opuszczenia znaczacej liczby godzin nieusprawiedliwionych i wyczerpaniu
przez szkote dziatan wychowawczych majacych na celu poprawe frekwencji ucznia.

2. Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej i po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o skresleniu ucznia z Ukrainy, jesli spetnione sa
facznie dwa warunki. Uczen:

1) nie zamieszkuje na obszarze gminy, w ktorej jest potozona szkota,



2) ma nieusprawiedliwiong nicobecno$¢ w okresie dwoch miesiecy na co najmniej 50% dni
zajeé w szkole.

§ 49

1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowigzkow
szkolnych, wzorowag postawe prospoteczna, w tym w szczegdlnoSci w zaangazowanie
w wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.

2. Rodzaje przyznawanych nagrod:

1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;

2) pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej;

3) dyplom;

4) nagroda finansowa, rzeczowa lub ksigzkowa

5) List Gratulacyjny (do rodzicow) — przyznawany przez dyrektora szkoty, Radg
Pedagogiczng lub wychowawce klasy.

3. Nagrody finansowane sa przez Rad¢ Rodzicow oraz z budzetu szkoty.

4. Do nagrod wymienionych w ust. 2 moga typowa¢ cztonkowie Rady Pedagogicznej
I Samorzadu Uczniowskiego.

5. Na wniosek Rady Pedagogicznej uczen moze by¢ typowany do:

1) stypendium Prezesa Rady Ministrow;

2) stypendium Ministra Edukacji Narodowej

3) stypendium Prezydenta Miasta Nowego Sgcza

6. Odwotanie si¢ od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom (prawnym
opiekunom) oraz osobie nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi si¢ do osoby, ktora
przyznata nagrod¢ w terminie siedmiu dni od ogloszenia informacji 0 przyznanej nagrodzie,
w formie pisemnej.

7. Odwolanie rozpatruje Komisja powolana przez Dyrektora Szkoly, w terminie do 14 dni
od dnia wniesienia odwolania.

8. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 50

1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoly moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy,

2) upomnieniem lub nagang Dyrektora szkoty;

3) przeniesieniem ucznia do rownoleglej klasy przy zachowaniu zgodnosci nauczanego
zawodu i planu nauczania;

4) skresleniem z listy uczniow.

2. Karg statutowa moze by¢ ukarany uczen, ktory:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego cztonka spotecznos$ci szkolnej;
2) dopuszcza si¢ kradziezy;

3) wchodzi w kolizje z prawem;

4) demoralizuje innych uczniow;

5) permanentnie narusza postanowienia statutu;

6) spowodowat bojke;

7) $wiadome fizyczne i psychiczne zneca si¢ nad cztonkami spolecznosci szkolnej lub
8) narusza godnos¢, uczuc religijnych lub narodowych;



9) zdewastowat i celowo zniszczyt mienie szkolne;

10) dopuscit si¢ wyludzania (np. pienigdzy), szantazu, przekupstwa;

11) wulgarnie odnosi si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;

12) tamat postanowienia Statutu Szkoly mimo zastosowania wcze$niejszych $rodkow
dyscyplinujacych;

13) dopuscit si¢ zniestawienia szkoty, nauczycieli lub kolegdw, np. na stronie internetowej
czy portalach spotecznos$ciowych;

14) ztamat zakaz palenia papierosow i e-papierosow.

15) ztamat zakaz opuszczania terenu szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych.

3. Uczniowie, ktorzy nie przestrzegaja Statutu Szkoty w zakresie aktow wandalizmu, moga
zosta¢ ukarani dodatkowo poprzez naprawe wyrzadzonej szkody i1 pokrycie kosztow
wszelkich strat materialnych.

4. Szkota moze zastosowa¢ wobec ucznia srodek wychowawczy w formie drobnych prac na
rzecz szkoty, majacych charakter naprawczy.

5. Prace te moga by¢ stosowane wyltacznie za zgoda rodzica/opiekuna, musza by¢
dostosowane do wieku i mozliwos$ci ucznia oraz odbywac si¢ pod nadzorem pracownika
szkoty.

6. Prace nie moga zagraza¢ bezpieczenstwu ucznia, mie¢ charakteru ponizajagcego ani
zastepowacé obowigzkow pracownikow szkoty.

7. Przy zastosowaniu kar bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci stopien winy ucznia, rodzaj
1 stopien naruszonych obowiazkéw, rodzaj 1 rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do obowigzkow szkolnych, zachowanie si¢ po popeknieniu
przewinienia oraz cele zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

8. Uczen moze otrzymac za jedno przewinienie tylko jedna karg.

9. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

10. O zastosowanych karach powiadamia ucznia i rodzicow wychowawca klasy/Dyrektor
Szkoty pisemnie lub przez dziennik elektroniczny.

11. Pisemne informacje o ukaraniu ucznia sktada si¢ do teczki wychowawcy.

12. Od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany wychowawcy oddziatu
danej klasy, upomniany uczen lub jego rodzice mogg odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty w
terminie 7 dni od udzielenia uczniowi odpowiednio tego upomnienia lub nagany.

13. Odwotanie od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany wychowawcy
oddziatu danej klasy do dyrektora szkoty sktada si¢ na piSmie w sekretariacie szkoty.
W trakcie postgpowania odwotawczego dyrektor szkoly rozpoznaje sprawe wskazang w
odwotaniu z wykorzystaniem opinii wychowawcy oddzialu danej klasy, nauczycieli
i pedagoga szkolnego; dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pismie w
ciggu 7 dni od wptynigcia odwotania.

14. Decyzja dyrektora szkoty w kwestii odwolania od kary odpowiednio upomnienia
wychowawcy oddziatu danej klasy dla ucznia lub nagany wychowawcy oddzialu danej klasy
dla ucznia jest ostateczna. Od nagany dyrektora szkoty udzielonej uczniowi na piSmie
upomniany uczen lub jego rodzice mogg odwota¢ si¢ do Kuratorium Oswiaty.

15. Odwotanie od nagany dyrektora szkoty sktada si¢ do Matopolskiego Kuratora Oswiaty.



Rozdziat 7

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 51

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Oceny biezace, S$rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6;

2) stopien bardzo dobry 5;
3) stopien dobry 4;
4) stopien dostateczny 3;
5) stopien dopuszczajacy 2;

6) stopien niedostateczny 1.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, nie p6zniej niz do dnia 30 wrze$nia
informujg ucznidéw i ich rodzicéw/prawnych opiekunéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Wychowawcy poszczegdlnych oddzialdéw na poczatku roku szkolnego, nie pdzniej niz do
dnia 30 wrze$nia informujg ucznidéw i ich rodzicow/prawnych opiekunow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania uczniow;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

5. Przekazanie rodzicom informacji wymienionych w ust. 3 i 4 nastgpuje na pierwszym
spotkaniu z wychowawca danego oddziatu, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku
szkolnego.

6. Wpis potwierdzajacy przekazanie informacji wymienionych w ust. 3 1 4 uczniom i ich
rodzicom znajduje si¢ w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.

7. W przypadku nieobecno$ci rodzica/prawnego opiekuna na zebraniu o ktorym mowa
w ust. 4 przekazanie informacji, o ktorych mowa w ust. 3 1 4 nastepuje poprzez modut
wiadomosci w e-dzienniku. Nauczyciel dokumentuje ten fakt odpowiednim zapisem w e-
dzienniku.

8. Dyrektor szkoty do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego udostgpnia uczniom oraz
ich rodzicom poprzez dziennik elektroniczny link do plikéw umieszczonych na stronie
internetowej szkoty zawierajacych informacje wymienione w ust. 3 i 4.



§ 52

1. Sprawdzanie osiggni¢¢ ucznia i jego postepoOw w nauce dokonywane jest systematycznie
w réznych formach. Sg to w szczegdlnosci:

1) prace pisemne, np. wypracowania, rozprawki, prace klasowe, sprawdziany obejmujgce
materiat szerszy niz trzy jednostki lekcyjne, testy, kartkowki obejmujace program trzech
ostatnich lekcji zapowiadane lub bez zapowiedzi;

2) wypowiedzi ustne;

3) ¢wiczenia, np. prace projektowe, ¢wiczenia warsztatowe o charakterze praktycznym,
¢wiczenia sportowe 1 gimnastyczne, testy sprawnos$ciowe;

4) prezentacje multimedialne, prace plastyczne, nagrania audio, wideo;

5) pozostate formy przyjete przez nauczyciela.

2. Formy pisemne obejmujace material szerszy niz trzy jednostki lekcyjne nalezy
zapowiada¢ co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, dokonujac wpisu w dzienniku
elektronicznym, przestrzegajac nastepujacych zasad:

1) nie wigcej niz trzy w tygodniu;

2) nie wigcej niz jedna dziennie.

3. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypadku, gdy poprzednia praca
pisemna nie zostala poprawiona i oceniona.

4. W razie potrzeby realizacji podstawy programowej w formie zdalnej ocenianie osiaggniec
edukacyjnych ucznia bedzie polegalo na monitorowaniu jego wytwordw pracy poprzez:

1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan;

2) rozmowy telefoniczne, wideokonferencje;

3) komunikacj¢ za pomoca komunikatoréw, np.: MS Teams;

4) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez poczte elektroniczna,
sprawdziany on-line.

5. Szczegbdlowe zasady i formy sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniéw przedstawiajg
uczniom oraz ich rodzicom nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdéw na poczatku roku
szkolnego, jednak nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia w formie ustnej oraz pisemnej
poprzez umieszczenie dokumentu na stronie internetowej szkoty.

§ 53

1. Nauczyciel jest zobowigzany do udzielania uzasadnienia otrzymanej przez ucznia kazdej
oceny.

2. Uzasadnienie oceny musi by¢ rzetelne, merytoryczne i oparte na obowigzujacych
kryteriach oceniania.

3. Uzasadnienie nie moze narusza¢ godnosci ucznia ani odnosi¢ si¢ do pordwnan z innymi
uczniami.

4. Uzasadnienie oceny moze by¢ przekazane w formie:

1) ustnej — w trakcie lekcji, konsultacji lub rozmowy indywidualnej;

2) pisemnej — na pracy pisemnej, w dzienniku elektronicznym, w informacji zwrotnej;

3) elektronicznej — poprzez funkcje komentarza w dzienniku elektronicznym lub innej
platformie wykorzystywanej przez szkote.

5. Wybor formy uzasadnienia nalezy do nauczyciela, chyba ze uczen lub jego rodzic wystapi
o form¢ pisemng.

6. Pisemne uzasadnienie oceny udzielane jest niezwtocznie, nie p6zniej niz w terminie 7 dni
od daty zgloszenia pro$by.



7. W przypadku uzasadnienia oceny klasyfikacyjnej termin nie moze przekroczy¢ 3 dni od
dnia zgloszenia wniosku.

8. Uzasadniajagc oceng, nauczyciel odwotuje si¢ w szczegdlnosci do wymagan
edukacyjnych, z ktérymi nauczyciel zapoznat ucznidéw na poczatku roku szkolnego.

9. Uzasadnienie oceny powinno zawiera¢ w szczegolnosci:

1) wskazanie spelnionych oraz niespelnionych kryteriow,

2) opis mocnych stron pracy ucznia,

3) wskazanie popetnionych bledéw lub trudnosci,

4) okres$lenie obszaréw do poprawy,

5) w miar¢ mozliwosci — wskazowki dotyczace dalszego uczenia sig.

10. Uzasadnienie udzielane jest w sposob umozliwiajacy uczniowi lub jego rodzicowi
zrozumienie kryteridw oceniania i sposobu ich zastosowania.

11. Uzasadnienie pisemne stanowi dokument szkolny i moze by¢ umieszczone w dzienniku
elektronicznym.

12. Uzasadnienie ustne nie wymaga dokumentowania, chyba Ze rodzic wnosi o jego
pisemng wersj¢.

13. Oceny biezace uzasadniane sg zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. od 2 do 12.

14. Uzasadnienie niedostatecznej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej odbywa si¢ w formie
pisemnej 1 musi zawiera¢ odniesienie do postepow ucznia, systematycznosci, aktywnos$ci na
zajeciach oraz wynikow prac pisemnych i odpowiedzi ustnych.

§ 54

1. Informacje o wiedzy, umiejetnosciach, efektach nauczania oraz szczegdlnych
osiagnieciach ucznia nauczyciel przekazuje rodzicom poprzez:

1) zapisy w dzienniku elektronicznym;

2) zapisy w zeszycie przedmiotowym;

3) podczas konsultacji z rodzicami;

4) poprzez wychowawce klasy;

5) podczas zebran z rodzicami.

2. Rodzice uzyskuja informacj¢ o postgpach ucznia w nauce poprzez biezace monitorowanie
ocen w dzienniku elektronicznym, podczas kontaktow indywidualnych, rozmow
telefonicznych z nauczycielem, podczas zebran z rodzicami oraz wideo spotkan za pomoca
technik kontaktowania si¢ na odlegto$¢.

3. Szkota prowadzi dokumentacje kontaktow z rodzicami poprzez wpisy w dzienniku
elektronicznym w zaktadce kontakty z rodzicami.

§ 55

1. Dokumentacjg prac pisemnych ucznia sg: sprawdziany, kartkowki, testy, prace klasowe,
prace kontrolne oraz wszelkie pisemne formy oceniania.

2. Prace pisemne przechowywane s3 przez nauczyciela do konca roku szkolnego.

3. Uczen oraz jego rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do wgladu w prace pisemne
oraz kryteria 1 sposob ich oceniania.

4. Wglad nastepuje na wniosek ucznia lub rodzica, zlozony ustnie, pisemnie lub przez
dziennik elektroniczny.

5. Prace pisemne udostepniane sg do wgladu na terenie szkoty, podczas zaje¢ lekcyjnych,
konsultacji lub spotkania z nauczycielem.



6. Podczas wgladu uczen lub rodzic moze sporzadza¢ notatki lub uzyska¢ informacje
zwrotng dotyczaca btedow.

7. Kopie prac pisemnych moga =zosta¢ udostepnione na wniosek ucznia lub
rodzica/prawnego opiekuna, jesli nie narusza to przepisOw o ochronie danych.

8. Kopie mogg wymaga¢ anonimizacji danych innych ucznidow, jesli wystepuja na
dokumencie (np. wspolne zadania lub listy wynikow).

9. Prace pisemne ucznia: sprawdziany, testy, wypracowania i kartkéwki moga na wniosek
ucznia lub rodzica by¢ fotografowane. Fakt ten nauczyciel odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym.

§ 56

1. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch okresow.

2. Klasyfikacje $rddroczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem
potrocza.

3. Doktadny harmonogram klasyfikacji §rodrocznej corocznie ustala dyrektor zarzadzeniem.
4. Nauczyciele informuja uczniow oraz ich rodzicow o $rodrocznych ocenach
klasyfikacyjnych z poszczeg6lnych przedmiotow oraz ocenie zachowania poprzez zapisanie
ich w dzienniku elektronicznym w zakladce oceny S$rodroczne i roczne w terminie
ustalonym zarzadzeniem dyrektora.

5. W przypadku braku dostepu rodzicow do systemu elektronicznego szkota informuje
rodzicow o $rdédrocznych ocenach klasyfikacyjnych w formie pisemne;.

6. W przypadku braku kontaktu z rodzicem wychowawca klasy odnotowuje proby podjecia
kontaktu w dzienniku elektronicznym (telefon, wiadomo$¢ e-mail).

§ 57

1. Roczng ocene¢ klasyfikacyjng wystawia si¢ na trzy dni robocze przed rocznym
klasyfikacyjnym zebranie rady pedagogicznej. Doktadny harmonogram klasyfikacji roczne;j
ustala dyrektor zarzagdzeniem.

2. Na 10 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele wpisuja w dzienniku elektronicznym w zaktadce oceny $rodroczne i roczne
przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjna.

3. Nauczyciele na 10 dni roboczych przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej informuja rodzicow/prawnych opiekundéw o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych poprzez dziennik elektroniczny w zaktadce oceny $rédroczne i
roczne.

4. Wychowawcy na 10 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej informuja rodzicow/prawnych opiekundw o przewidywanych rocznych
ocenach zachowania poprzez dziennik elektroniczny w zaktadce oceny zachowania.

5. W przypadku braku dostepu rodzicow do systemu elektronicznego szkota informuje
rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych w formie pisemne;.

6. W przypadku braku kontaktu z rodzicem wychowawca klasy odnotowuje proby podjgcia
kontaktu w dzienniku elektronicznym (telefon, wiadomo$¢ e-mail).

7. Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej ustala
nauczyciel danego przedmiotu i1 zobowigzany jest przedstawi¢ je uczniom oraz ich
rodzicom, prawnym opiekunom do dnia 30 wrzes$nia danego roku szkolnego.



8. Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wychowawca i zobowiazany jest przedstawié¢ je uczniom oraz ich rodzicom,
prawnym opiekunom do dnia 30 wrze$nia danego roku szkolnego.

9. Uczen lub jego rodzic/prawny opiekun moze zglosi¢ zastrzezenia do rocznej oceny
klasyfikacyjnej jesli uznaje, ze zostata ustalona niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa oswiatowego. Po ztozeniu zastrzezen dyrektor szkoty wszczyna procedure zgodnie
obowigzujacymi przepisami prawa, w tym powotuje Komisje w sktadzie przewidzianym
przez rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

§ 58

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnos$ci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek jego
rodzicow ztozony do Dyrektora szkoty na 2 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym, Rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

5. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktoéry nie ukonczyl technikum
i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowiazku odbycia praktycznej nauki
zawodu, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz
2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w
zawodzie, w ktorym ksztalci si¢, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym si¢
ksztatci.

6. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt technikum 1
w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia zawodowego teoretycznego, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
teoretycznego oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych
w zawodzie, w ktérym ksztatci sie.

§ 59

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $redniag ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem. Uczniowi,



ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczng
ocen¢ uzyskang z tych zajec.

3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formie okre$lonej przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

5. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

6. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia technikum, Rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodne ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

7. Uczen konczy technikum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnigj
bardzo dobrag ocene¢ zachowania. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia
edukacyjne do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczng ocene uzyskang z tych zajec.

8. Uczen konczy technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz (jesli uczeszczal) zaje¢ z jezyka mniejszo$ci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystapit ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie.

9. Uczen, ktory nie konczy szkoty, powtarza jej ostatnig klase.

§ 60

1. Dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego i sprawdzajacego obejmuje:
protokot egzaminu, pisemne prace ucznia, pytania egzaminacyjne oraz inne materiaty
powstate podczas egzaminu.

2. Dokumentacja jest chroniona i przechowywana zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Do wgladu w dokumentacj¢ uprawnieni s3 uczen oraz rodzice/prawni opiekunowie ucznia
niepetnoletniego.

4. Wglad mozliwy jest wylacznie na wniosek ucznia lub rodzica, zlozony ustnie lub
pisemnie.

5. Dokumentacja udostgpniana jest do wgladu na terenie szkoly, w obecno$ci nauczyciela
lub dyrektora.

6. Udostepnienie odbywa si¢ nie pdzniej niz w terminie 7 dni roboczych od zgloszenia
wniosku.

7. Oryginaly dokumentow nie moga by¢ wynoszone poza szkole; dopuszcza sie
sporzadzenie notatek podczas wgladu.

8. Kopie dokumentow moga by¢ udostepnione tylko w uzasadnionych przypadkach,
z zachowaniem ochrony danych osobowych.

9. Udostgpniane kopie moga wymagaé¢ anonimizacji danych.

10. Wglad do dokumentacji odnotowuje si¢ w rejestrze, zawierajagcym date, zakres
udostepnionych materialéw 1 podpis osoby dokonujacej wgladu.



§ 61

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie Szkoty, w
szczegblnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Oceng klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala si¢ wedhug nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Oceng zachowania §rodroczng i roczng ustala wychowaweca klasy biorac pod uwage:

1) opini¢ ucznia o wlasnym postepowaniu i zachowaniu,

2) opini¢ zespotu uczniowskiego;

3) opini¢ nauczycieli uczacych w danej klasie;

4) opini¢ innych nauczycieli i pracownikow Szkoty;

5) informacje dotyczace pozaszkolnej dziatalnosci ucznia.

4. Na ocen¢ zachowania moga mie¢ wptyw zdarzenia, ktore zaistnialy poza Szkota, jesli
zostaly zgloszone przez osoby, instytucje spoza Szkoty.

5. Uczen lub jego Rodzice moga zglosi¢ uzasadnione, pisemne zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

6. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej niz w ciagu
dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych.

7. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoty powotuje Komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

8. Ustalona przez Komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢
nizsza od ustalonej, wczesniejszej oceny, jest ona ostateczna.

9. Z pracy Komisji sporzadza si¢ protokot.

10. Statut Technikum przewiduje odpowiednie kary w stosunku do wucznia, ktory
notorycznie tamie obowigzujace w szkole prawo. Wychowawca obniza uczniowi oceng
zachowania na koniec potrocza, w ktorym natozono mu kare.

11. Przypadki w ktorych uczen otrzymuje nagan¢ Dyrektora Szkoly, o ile nie zostanie
podjeta decyzja o wszczgciu postgpowania w sprawie skreslenia go z listy uczniow, to:

1) niska frekwencja, nieusprawiedliwione godziny,

2) notoryczne tamanie regulaminéw szkolnych i brak poprawy pod wpltywem wczesniej
natozonych kar,

3) jednorazowe wykroczenie stwarzajagce zagrozenie zycia na przyklad spozywanie
alkoholu, zazywanie §rodkéw odurzajacych, czyn bedacy w kolizji z prawem
karnym/szantaz, kradziez, pobicia, celowe zniszczenie mienia/,



4) fotografowanie, filmowanie, nagrywanie, przetwarzanie, rozpowszechnianie zdjec,
filmow lub innych nagran z udzialem nauczycieli, pracownikéw Szkotly, kolezanek i
kolegow bez ich zgody.



Rozdziat 7

Przepisy koncowe

§ 62

1. Technikum uzywa pieczgci urzedowej o nastgpujacej tresci: Technikum nr 5 im. Zenona
Adama Remiego w Nowy Saczu.

2. Pieczecie technikum majg tresé: Technikum nr 5 im. Zenona Adama Remiego,
ul. Szwedzka 17, 33-300 Nowy Sacz

3. Szkota posiada wlasny sztandar i ceremoniat szkolny. Ceremoniat szkoly jest odrgbnym
dokumentem.

4. Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostgpnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach jej
urzedowania.

5. Technikum jest jednostka budzetows. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja
odrebne przepisy.

§ 63

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoly i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.

2. Wniosek o zmiang Statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoly, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spolecznosci szkolne;.

4. Statut szkoty udostepnia si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty i bibliotece, na stronie
internetowej oraz na BIP.

5. Dyrektor szkoly jest upowazniony, po trzech zmianach do Statutu, do przygotowania
tekstu jednolitego Statutu.

6. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.



