
Zespół Szkół Budowlanych
33-300 Nowy Sącz. ul. Szwedzka 17

tel 18 547 7O tB
Nlp 734 25 45 321. REGON 000190271

źespół Szircł 3uicwiar:\,cr,
a:ló-"o"', S lcz, ,,t,, S:v,"ozha 1:

td,, "l?, iĄ7 7O !8

NlP73:l];;i321,i]:'Cilir.'j19.27ipoDSTAWA PRAWNA poLITyKI oCHRoNy DZIECIZałączniknt t

do Zatządz.enianr I /2O24

z dnia26 |utego 2024 r.

o konwencja o prawach dziecka przyjęta przez zgrornadzrnie ogólne
Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z I99Ir. Nr 12O,
poz. 526 z póżn. zm.|

o Konstytucja Rzecąypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr
78, poz. 483 z późn. zm.|

o Ustawa z dnia 25 lutego L964 r. Kodeks rodztnny i opiekuńcTy (tj.Dz. U. z
2O2O r. poz. 1359)

o Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zrnianlie ustawy - Kodeks rodzinny i
opiel<,:ńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

o Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o ptzecivłdziałaniu zagtożeniorn
przestępczością na tle seksualnym (tj. Dz. U- z 2023 r. poz. 3L z póżn.
zrn.)

o Ustawa z dnia 29 lipca 2OO5 t. o przeciuldziałaniu przemocy domowej (tj.
Dz. U. z 2O2l r. poz. 1249)

o Ustawa z dnia 6 czerwca L997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz.
1138 z póżn. zrn.).

r Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (tj. Dz. IJ.
z 2022 t. poz. 1375 z późn. nn.|

o Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1360 z poźn. zm.| -art. 23 i 24

o Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego (tj.
Dz. U. z 2O23 r. poz. 1550 z póżn. zm.

o statut zespołu szkół Budowlanych w Nowym sączu

STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH
Polityka ochrony małoletnich przed ktzysl dzeniem opracowana

na potrzeby Zespołu Szkół Budowlanych w Nowym ączu.

.'
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PREAMBUŁA

Naczelną zasadą wszystkich dziŃań podejmowanych przez pracowników
Zespołu SzkóŁ Budowlanych w Nowym Sączu jest działanie dla dobra_ dziecka
i w jego najlepszym interesie. Pracownik Zespołu traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik
placówki, realiztljąc te cele, działa w ramach obowią2ującego prawa,
przepisów w ewnętr znych oraz swoich komp etencj i.

Rozdział l

OBJAŚNIENIE TERMINOW

1. Pracownikiem Zespołu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o
pracę lub umowy zlecenia.
2. Osoba współpracująca z Zespołem, to pracownicy firm i instytucji
wspierających szkołę: wolontariusze, stazyści, praktykanci odbywający w
szkole praktykę zawodową.

3. Małoletnim jest kazda osoba do ukończenia 18 roku Ęcia.
4. Opiekunem małoletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji, w
szczególności jego rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego
dokumentu opiekunem j e st r ównież r o dzic zastęp czy .

5. Zgoda todzica. małoletniego oznacza zgodę co najmniej jednego z rodzicó;w
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia między rodzicarti dńecka
naleĘ poinformować rodziców o konieczności rozstrzygnięcia sprawy ptzez
sąd rodzinny.
6. Przez krzymdzenie dziecka naleĘ roztlmieć popełnienie cTyn:u
zabronionego lub czynu karalnego na szkodę dziecka ptzez jakąkolwiek
osobę, w tym pracownika placówki, lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.
7. Osoba odpowiedzialna za intetnet to lu'ryzrraczorry ptzez kierownictwo
placówki pracownik, sprawuj ący nadzór nad korzystaniem z internetu przez
dzieci/rnłodzież w salach informaĘcznych/pracownie zawodowe,,w
bibliotece. W przypadku Zespołu jest to informatyk szkolny otaz rla'uczyciele
informaĘki.
8. Osoba odpowiedzialna za Politgkę ochłong małoletnich przed
krzgudzeniem to wyznaczorry przez dyrektora pracownik sprawuj ący nadzór
nad realizacją Politgki ochrong dzieci przed krzgudzeniem w placówce
(pedagog szkolny lub psycholog).
9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiające idenĘfikację
dziecka.
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NlP73125!'5Tb?'LęłŹgŻlffizymdzenie małoletniego naleĘ rozurnieć popełnienie cT,łrlu
zabronionego lub cTyrr:u karalnego na jego szkodę ptzezjakąkolwiek osobę, w
Ęm pracownika szkoĘ, lub zagrożenie dobra małoletniego, w tym jego
zaniedbywanie.

Ktzywdzeniem jest:

- Przetnoc - zachodzi wówczas, gdy jakaś osoba odnosi się do drugiej w
sposób niezgodny z \Nyrnagarliami relacji, która je łącry.

- Przetnoc frzyczna - jest to celowe uszkodzenie ciała, zadavłanie bólu lub
grożba uszkodzenia ciała. Skutkiem przernocy ftzycznej mogą być złamania,
siniaki, rany cięte, popatzer:ia, obrażenia wewnętrzne.

- Ptzentoc emocjonalna - to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i
ośmieszanie dńecka, wciąganie dziecka w konflikt dorosĘch, manipulowanie
nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i miłości, stawianie dziecku
wymagan i oczekiwań, którym nie jest ono w stanie sprostać. Jej celem jest
naruszenie godności osobistej.

- Wykorzyst]rwanie seksualne - to każde zacl:rowanie, które prowadzi do
seksualnego zaspokojenia kosztem dnecka WykorzysĘwanie seksualne
odnosi się do zachowań z kontalłem flzycznym (np. doĘkanie dziecka,
współĄzcie z dzieckiem| oraz zachowaria bez kontaktu ftzycznego (np.
pokazywanie dziecku materiałów pornograficznych, podglądanie,
ekshibicjoninn). Przernoc ta rnoże być jednorazowym incydentem lub
powtarzać się przez dŁuższy czas.

- Zaniedbtnnranie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka pfzez rodzica lub opiekuna prawnego,
niezapewnianie mu odpowiedniego poĄrwienia, ubrań, schronienia, opieki
rnedycznej, bezpieczeństwa, brak dozoru nad wypełnianiem obowią2ku
szkolnego. ,
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Rozdziatr IY

PROCEDURA ZAPEWNIENIA BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY
MAŁOLETNIM A PRACOWNIKAMI

1. Pracownicy szkoĘ posiadają lv.tedzę i nieruńocznie reagpjąr:.a czyr:fllki
ry zyka kr ryw dzenia mał oletnich.

2. W zvłiry,ku z dostrzeżeniem czynników ryzyka pracownik niezvłłocznie
informuje dyrektora, pedagoga szkolnego, rodziców i zostaje wdrozona
Procedura podejmowania interwencji w sytuacji l<rrywdzenia lub
po siadania info rma cji o kr ryw dzeniu małoletnie go.

3. Każdy pracownik:
a. docenia i szanuje, uwzględnia potrzeby i dziala w interesie

małoletniego,
b. nie stosuje żadnej z form ptzernocy, nie faworyzuJe nikogo,
c. ujawnia dane wrażIivłe i inne informacje doĘczące dziecka Ęlko

osobom uprawnion5rrn, gdy wynikato z sytuacji małoletniego,
d. nie nawią2uje żadnych relacji romanĘcznych, seksualnych ani

innych o niewłaściwym charakterze (w tym uwagi, żarĘ,
zachowartia, gesty lub udostępnianie małoletnim nieodpowiednich
treści oraz substancji psychoaktywnych).

e. reaguje nierułłoczrlie, zgodnie z przyjęWmi procedurami, na
niewłaściwe zachowania innych wobec małoletniego.

4. Kontakt z dziećmi i młodzieżą powinien mieć miejsce wyłącznie w
godzinac}:' pracy i powinien doĘczyć spraw edukacyjnych i
wychowawczych:

a) pracownik nie może spotykać się z dziećmi i młodzieżąw miejscu
swojego zatnieszkanta

b) pracownik nie kontakĘe się z dziećrni i rnŁodzieżą przez
prywatne kanały komunikacji (telefon, e-mail, komunikatory)

c) pracownik w sprawach dotyczących dziect i młodzieĘ rnoże
kontaktować się v,ryŁącznie z ich rodzicami lub opiekunarni z
wykorzystaniem ustalonych wcześniej kanałów komunikacj i,

d) w taĄe konieczności skontaktowania się z dzieckiem poza
godzinanrti pracy, poza terenem placówki, pracownik o zdarzeniu
nieztxrłocznie informuje dyrektora szkoły oraz rodziców lub
opiekunów.

5, Pracownicy monitorują sytuację i udzielająwsparcia:
a. małoletniemu, wobec którego zaistniało podejrzenie \<rzywdzeta:.a

lub skrąlwdzenie i jego rodzinie,
b. innym uczniom będącymi świadkamiprzemocy,
c. małoletniemtl, który jest podejrzany o krzywdzente l:ub krrywdził

iirnego małoletniego.
6. Szczegółowe zasady postępowania w przypadl<,,a podejrzenia

I<rrywdzenia lub l<rzywdzenia małoletniego zostaly ujęte w Procedurze
podejmouaruia intenaencji tll sgtuacji podejrzenia krzgudzenia lub
posiadania informacji o krzguldzeniu małoletniego przez pracounika,
inne g o doro s łe g o, ro dzica, inne g o małoletnie g o.

Rozdział II

ROZPOZNAWANIE I

1. Pracownicy ZespoŁu w ramach wykonywanych obowiązków nł,racają
uwagę na czynntki ryzyka i objawy l<rrywdzenia małoletnich.
2. Każdy pracownik Zespołu który zauwaĘ lub podejrzewa, że dziecko/
uczeńjest krąrwdzony zobowiry,any jest zareagować, a w sytuacji koniecznej
udzielic pierwszej pomocy.

3. Wszyscy pracownicy Zespołu i inne osoby, które w zitry,Ił; z
wykonywaniem obowiązków służbowych podjęĘ informację o krrywdzeniu
dńeckalucznia lub inne informacje z tyrn rwiryatle, są zobowiry,ane do
zachowattia tajemnicy, wyłączając informacj e przekazywane uprawnionym
instytucj om w rama ch dzialań interwencyj nych.

4. Pracownicy zobowiry,ani są do troski o bezpieczeństwo małoletnich
zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowią2ującym prawem oraz przepisami
wewnętrznymi Zespołu.

RozdziŃ II

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

1. Dyrektor zespołu weryfikuje w Rejestrze spranacótu przestępsttu
seksualngch każdą osobę przed dopuszczeniem jej do praca z dziećmi/
uczniami.

2. Wszyscy pracownicy, praktykanci, stażyści, wolontariusze maja obowiązek
stosować Politgkę ochrong małoletnich przed krzguldzeniem opracouanq
na potrzebg Zespofu Szkół Budouslanych t1,1 Nouym Sqcztl.
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RozdziaŁY

D
KRT{WDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU

MAŁOLETNIEGO PRZEZ PRACOWNIKA" INNEGO DOROSŁEGO, RODZICA.
INNEGO MAŁOLETNIEGO

1. Zaktes zadań poszczególnych pracowników Szkoły w przypadku
podejrzenia lub uzyskania informacji, że małoletni uczeń jest
ktzystda,onyz

al Dyrektor szkoły:
. przyjmuje zg!.oszenie o krąrwdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia

małoletniego.
o Bierzeudzial w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi.
o W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec małoletniego

podejmuj e decyzję o uruchomieniu procedury,, Niebiesk a Kartł .
o w prąlpadku, gdy małoletni doświadcza ptzemocy domowej lub jeżeli

rodzicef opiekunowie prawni odmawiają współpfacy ze szkoŁą składa
wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu lub zawiadamia policję
lub prokuraturę o podejrzeniu przestępstwa.

o w przypadl<u zagrożenia zdrowia l:ub Ęcia małoletniego zawiadamia
policję.

o w sytuacji gdy sprawcą przemocy jest osoba dorosła spoza rodziny
zauliadatnia policję.

o w przypadku, gdy sprawcą przemocy jest nieletni a wcześniejsze
metody postępowania szkolnego okazały się nieskutecztle zavłiadarnja
Sąd.

. Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogicznądla małoletniego.

. prowadzi nadzór nad prowadzeniem przypadku uczniakrrywdzone8o.
o zapewnia pomoi nauczycielom w realizacji ich zadań np. ułatwia

konsultacje trudnych spraw ze specjalistami, organizaje szkolenia w
zakresie reagowania na przerl;.oc wobec małoletnich,

. uzyskuje od rodńców i opiekunów informacje rwrotne na temat
realizacji w szkole Standardóu ochrong małoletnich przed
krzgudzeniem.

b} Pedagog. psycholog i pedagog specialny:

. przrrJmuje i odnotowuje sprawę zgŁoszenia przemocy w rodzinie.

. Diagnozuje sytuację ucznia i jego rodĄny.
o Jest koordynatorem pomocy małoletniemu oraz jego rodzinie. :

Przeprowadza rozrnowy z małoletnim oraz jego rodzicami lub prawnymi
opiekunami.

o pozostaje w kontakcie z wychowawcą i dyrektorem w sprawach
doĘ czących małoletnie go.

Zespot 5zkół Budowlilll,
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ofiary przemocy.
r Informuje rodziców o możliwych kierunkach wsparciaucznia.
o pomaga rodzicorn w zroz:umieni:u Ępowych reakcji dńeci na

różnorodne sytuacje
. kieruje dziecko oraz rodztców do placówek specjalistycznych.
. Współpracuje ze specjalistami pomagającymi małoletniemu i jego

rodzinie.
o Uruchamia procedurę ,, Niebieskiej Karty" poprzez wypełnienie

formular za, Niebie ska Karta".
r DokumenĘe podejmowane dnalania wzĄędem małoletniego i jego

rodńny (załącznik nr 1).
o opracowuje plan wsparcia dzieckakrrywdzonego.
. UmożLiwia poszerzanie wtedzy i umiejętności zwtry,anych z ochroną

małoletniego przed zagrożeniarń oraz pozytywnymi metodami
wychowawczymi.

. uzyskuje od rodziców i opiekunów informacje zsvrotne na temat
realizacji w zespole standardów ochrony małoletnich przed
L<rrywdzeniem.

. Dba o to, by na terenie Szkoły znajdowaly się powszechnie dostępne
informacje o organizacjach i inst5rtucjach pomagających ofiarom
przemocy.

. Uzyskuje od rodziców i opiekunów informacje zurtotne na temat
realizacji w Zespole standardów ochrony małoletnich przed,
krrywdzeniem.

d) Nauczyciele:

. przekazają wychowawcy i pedagogowi lub psychologowi informacje o
Ęlł;., że podej rzew aj ą pr zemoc wobec dzieeka / ucznia.

o Uruchamiają procedurę ,,Niebieskiej Ke,rĘ" poptzez wypełnienie
forrnulat za "Niebieska Karta".

. Dbają o realizaĘę treści z zakresu bezpieczeństwa i profilakĘki w
bieżącej pracy p e dago gic znej z dziećmi / uczniami

e) Pracownicy niepedagogiczni:

Reagują na objawy przetnocy oraz niepokojące zachowania, których
mogą być świadkami.
Zgłaszają obserwowane niepokojące sygnały dyrektorowi szkoły,
pedagogowi/psychologowi lub nauczycielom.

2. Procedura postępowania w przypadku podejrzettia, że dziecko|uczeń
jest ofiarą ptzernocy domowej:

ptzyjęcie informacji o podejrzeniu krrywdzenia dzieckaf uczrtia,
sporządzenie notatki słuzbowej.

a

a

a

:,
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Nip73,12l.'l.'..:,.:ilJŚfin,sigbą prryjrnującą zgłoszenie jest nauczyciel to informuje o
zaistńialym fakcie lub zdatzeniach wychowawcę lub pedagoga.

. Wychowawca lub pedagog/psycholog badają okoliczności sprawy np.
przeprowadzają rozrrrowę z poszkodowanym {gdńe i kiedy doszło do
zdarzenialub zdarzeń, jaka była ich częstotliwość itd.).

. wychowawca lub pedagog informują dyrektora szkoły fieśli wymaga
tego sytuacj a po z.badaniu sprawy).

o wychowawca lub pedagog wTwa do szkoĘ rodzica, prawnego
opiekuna lub osobę z najbliższej rodziny pokrzywdzol1ego, której
sprawa nie doĘczy.

. pedagog/psycholog i wychowawca opracowuje plan wsparcia dziecka i
rodziny.

. Jeżeli stan dzieckaf ucznia wskazuje na zagrożenie jego zdrowia i Ęcia
dyrektor, wychowawca lub pedagog/psycholog wzywa pomoc
medyczną (po wcześniejsąym powiadomieniu rodziców lub opiekunów
prawnych).

. Dyt,ektor podejmuje decyzję o wdrożeniu procedury ,,Niebieska Karta'' i
Wznacza pracownika, który ją przeprowadza.

o Dyrektor składa wniosek do odpowiedniej instytucji:
o w przypadku podejrzenia popełnienia przestępstwa dyrektor

powiadamia policję lub prokuraturę.
o w przypadku zaniedbywania dziecka, ponżanta, upokarzartia,

ośmieszania dziecka, wciągania dziecka w konflikt dorosĘch,
manipulowania nim dyrektor powiadamia sąd lub zespół
interdyscyplinarny do spraw przeciwdziałania przemocy w rodzinie.

3. Procedura postępowania w przypadku podejrzenia. że dziecko/uczeń
iest ofiarą przemocy ze strony pracownika szkołv:

. osoba podejrzewająca krrywdzenie dzieckaf ucznia w zespole zgłasza
problem dyrektorowi.

o Dyrektor podejmuje dzialania w celu zbadania sprawy: roztnowa z
dzieckiem f uczniern, roztlaowa z ptacownikiem na temat podejrzenia
krrywdzenia, rozmowa z prdcownikami szkoły na temat zdarzenia,
obserwacja pracownika itd.

o Dyrektor powiadamia rodzicóvł lub prawnych opiekunów ucznia.
o Dyrektor szkoły po potwierdzeniu informacji podejmuje dnńania

zgodnie z obowiryvjącymi przepisami prawa ogólnego i prawa pracy,
stosuje karę porządkową, powiadamia prokuraturę lub kieruje sprawę
do komisji dyscyplinarnej dla naucz,lrcieli.

o w przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłaszają rodńce lub
opiJkunowie prawni :ucznia dyrektor lub pedagog/psycholog mogą
zaptoponować zdiagnozowanie zgŁaszanego podejrzenia w zewnęftznej
bezstronnej instytucji. Ze spotkania z rodzicami sporządza się notatkę.

o Jeśli osobą przyjmującą zgłoszenie dziecka/:ucznia o łamaniu jego
praw jest nauczyciel to informuje o zalstniŃym fakcie lub zdarzeniach,
wychowawcę dziecka lub pedagoga.

o w zależności od sytuacji dyrektor informuje rodziców i dziecko o
poczynionych ustaleniach i mozliwych formach pomocy
p sycholo giczno -pedagogicznej .

4. Procedura w svtuacii ktzvlldzenia dzieckalucznia
w szkole Dtzez lub członka rodzinv innepo dziecka/uczniaz

. osoba będąca świadkiem krrywdzenia dzieckafucznia przez rodzica
lub dorosłego cĄonka todziny innego ucznia zgłasza problem
pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoły.

. Dyrektor i pedagog przeprowadzają rozmowę z wyżej wymienionymi
osobami na temat zdarzenia, pouczĄą i podają mozliwe sposoby
r onlłię,ania sytuacj i.

o Q zalstniaĘm fakcie krzywdzenia dzieckafucznia oraz o rozmowie
przeprowadzonej przez dyrektora i pedagoga lub psychologa z rodzicem
lub członkiem rodziny innego uczrtia, który dokonał ktrywdzenia,
zostĄą powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego
dziecka/:ucznia.

o krrwdzonemu uczniowi zostąje udzielone wsparcie wychowawcy,
pedagoga i psychologa.

o w prąrpadku, gdy sytuacja povńótzy się, dyrektor szkoły powiadamia o
tym fakcie policję,

5. Procedura postepowania w przvpadku krzrrwdzenia dziecka/ucznia
przez innych małoletnich:

a

a

a

o

a

a

o

Bezpośrednia, natychmiastowa reakcja nauczycieli i pracowników
Szkoły na akty agresji i przemocy, przerw,anie agresji lub przemocy.
Rozmowa nauczyciela z ofiarą i sprawcą przemocy, nakłonienie
sprawcy do zadośćuczynienia.
JeżęIi stan dzieckaf :ucznia wskazuje na zagrożenie jego zdrowia lub
Ęcia dyrektor lub inny pracownik szkoły wąywa pomoc medyczną (po
wcze śniej szyr;r p owiadomieniu r o dziców lu b opiekun ów prawnych} .

JeżeLi akty agresji i przemocy nie są incydentalne wychowawca lub
pedagog ptzeprowadzĄą rozlnowę z krrywdzonym dzieckiem f :uczniem
(gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, jaka jest ich częstotliwość itd.),
rozmauriają ze sprawcą/sprawcami oraz z ewentualnymi świadkami.
Wychowawca lub pedagog zaułiadarnia lub wąy.wa do szkoły
rodziców/opiekunów prawnych krrywdzonego dziecka/ucznia i
sprawcy/sprawców fieśli, wymaga tego sytuacja po ustaleniu
okoliczrro ści zdar zenia) .

Małoletniemu będącemu ofiarą ptzerrrocy zapewnia się pomoc
p 

"yór, 
o to giczno - p e d ago giczn ą zgo dnie z j e go p otr zeb ami -

Małoletniego będącego sprawcą ptzetnocy obejmuje się stałą opieką i
kontrolą wychowawcy lub pedagoga/ psycholo ga.
Z uczniatntldziećrni, którzy byli świadkami przemocy fieśli w5rmaga
tego sytuacja) nauczyciel omawia przebieg zdarzenia ukierunkowując
roztnowę na to, jak sobie radzić w trudnych sytuacjach, jak reagować
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Jeśli problem doĘcąr danej klasy/grupy wychowawca lub pedagog
przeprowadzają dodatkowe zajęcia doĘczące ptzemocy i radzenia sobie
z agresją oraz rozuńryywaniem konfliktów. Dzialania koordynuje
i monitoruj e wychowawca lub pedagog/ psycholog.

o W prąrpadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor,
wychowawca lub pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje
rodzicówfopiekunów prawnych poszkodowanego uczniafdziecka
o możliwości zawiadomienia policji lub sam zavłiadarnia policję.

6. Procedura postępowania w przypadku uiawnienia cvberprzemocv:

Nauczyciel lub inna osoba posiadającawiedzę o zdarzeniu informuje o
tym fakcie wychowawcę, pedagoga lub dyrektora szkoĘ.
Osoba, której zgłoszono zdarzenie zobowiryana jest:

ł wyjaśnić zdarzenie i ewentualnie ustalić sprawcę,
ł porozmawiać z poszkodowanym lczniemfdzieckiem {zapew"nić

wsparcie psychiczne, poradę),
./ porozmawiać ze sprawcą, ustalić okoliczności zajścia,

zobowiry,aó ucznia do zaprzestallia takiego postępowania i
usunięcia materiałów z sieci,

{ powiadomić opiekunów poszkodowanego :ucznia o zdarzeniu,
ł powiadomić opiekunów sprawcy o zajściu, omówić z nimi

zachowanie dziecka,
,/ zaproponować pomoc psychologiczno-pedagogiczną uczniom

(poszkodowany, sprawca), jeżeLijest taka poftzeba.
W przypadku, gdy sprawca nie stosuje się do usta]eń i jeśli uczeń jest
nadal krrywdzony dyrektor podejmuje stosowne dzia]ania prawne.
W prz.ypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor,
wychowawca lub pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicówf
opiekunów prawnych poszkodowanego uczrria o mozliwości
zawiadomienia policj i.

7. Procedura DosteDowania wobec z zablutzeniami osvchicznvmi.
który zachowuie się agresnrnie w stosunku do innvch lub siebie:

Nauczyciel zostawia klasę/grupę pod opieką innego nauczyciela 1ub
pracownika szkoły l, zaprowadza uczrtia do pedagoga/psychologa lub
pielęgniarki.
Nauczyciel informuje o zaistniałym fakcie lub zdarzeniach wychowawcę
klas/grupy.
Wychowawca lub pedagog po zbadaniu okoliczności zdarzenia
infoTmuje dyrektora Szkoły fieśli sytuacja tego wymaga).
Jeśli stan zdrowia ucznia/dziecka lub :uczniów/dzieci wskazuje na
zagrożenie zdrowia 1ub Ęcia dyrektor lub inny pracownik SzkoĘ
wTywa pomoc rnedyczną (po wcześniejszym powiadomieniu rodzlców
lub opiekunów prawnych).

klasy/grupy lub pedagoglpsycholog przeptowadzają
rozmowę z poszkodowanym ucztlierr', sprawcą oraz ewentualnymi
świadkami.

o w razie potrzeby wychowawca klasy/grupy lub pedagog zawiadamia i
wTywa do szkoły rodziców (prawnych opiekunów) chorego dziecka i
poszkodowanego.

o Jeśli rodacef opiekunowie prawni współpracują ze szkolą ustala się
dztałania wobec chorego ucztlia, wobec poszkodowanego
uczniaf dziecka ustala się formy wsparcia dostosowane do jego potrzeb
i sytuacji.

. Dział.ania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog szkolny.

. Jeśli rodńce/opiekunowie prawni nie współpracują ze szkołą lub
podjęte dzialania są nieskuteczrte, a akty agresji są częste dyrektor
szkoły powiadamia sąd.

RozdnalYI

PROCEDURA SKŁADANIA ZAWIADOMIENIA O MOZLIWOŚCI POPEŁNIENIA
PRZESTĘPSTWA NA SZKODE ORAZ ZAWIADOMIENIA

SĄDU OPIEKUŃCZEGO

W prrypadku uzyskania informacji, że rnŃoletni, jest ofiarą przernocy w
rodzinie, naleĘ podjąć następujące kroki:

1. Nauczyciel powinien sporządzić notatkę słuzbową i przekazać uzyskaną
informację wychowawcy, pedagogowi szkolnemu/psychologowi/dyrektorowi
szkoły.

2. Pedagog/psycholog powinien pfzeprowadztć rozmowę z
uczniernfdzieckiem w celu potwierdzenia faktu l<trywdzenia, poinformować
go o tym, jakie działaniajest zobowiryany podjąć i upewnić się, że dziecko
będzie w doĘchczasowym miejscu zannieszkanta bezpieczne na czas
prowadzonych dzial,ań. Następnie pedagog wTywa do szkoły
rodńcówlopiekunów prawnych, przeprowadza z nirrri rozmowę, informuje o
zamiarze podjęcia określonych dĄałań i ptzedstawia propozycję ustalenia
planu bezpieczenstwa.

3. Pedagog szkolny/psycholog sporządza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
wcznia na podstawie rozmów z tJczt:riem, nauczycielami, wychowawcą i
rodzicami oraz plan bezpieczenstwa (pomocy dziecl<u), który uwzględniałby
sposoby zapewnienia uczniowi bezpieczeństwa oraz opis wsparcia, jakie
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ulpz:.. ::$?.Ęole..,tf,r86a7lmu zaoferować, a także informację o
placówkach pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka potrzeba.

4. Pedagog szkolny/psycholog ustala z rodzicamli/opiekunami prawnymi
plan bezpieczeństwa (pomocy dziecku) poprzez określenie sposobu
powstrzymar.riaprzemocy ze strony dorosłych wobec :uczr:iai zobowiry,anie do
skonsultowania sprawcy przerrrocy z psychologiem. Ponadto ustala
harmonogram kontaktów z osobami i insĘtucjami \Mspierającymi rodzinę w
sytuacji przernocy wobec dziecka.

5. Dyrektor informuje o obowiązkach szkoły zg!.aszania do prokuratury oraz
do sądu rodzinnego i nieletnich przernocy wobec małoletniego.

6. Jeżeli rodzice odmawiają współpracy lub odmawiają podjęcia dzialań
proponowanych ptzez szkołę, dyrektor szkoły niezlrŁocznie składa
zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do prokuratury lub wniosek o
wgląd w sytuację rodziny do sądu rodzinnego i nieletnich. Dalsąy tok
po stępow ania IeĘ w kompetencj i Ęch instytucj i.

RozdzialYII

PROCEDURA OCHRONY MAŁOLETNICH PRZED TREŚCIAMI SZKODLIWYMI
W INTERNECIE ORAZ NYMI W INNEJ FORMIE

1. Infrastruktura sieciowa SzkoĘ umożliwia dostęp do Internetu zarówno
pracownikom, jak i uczniorn w czasie zajęć.

2. Rozwiry,ania organizacyjne na poziomie szkoĘ bazują na aktualnych
standarda ch bezpieczeń stwa.

3. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczeństwo sieci w
instytucji - informatyk szkolny. Do jego obowią2ków należą działania
według ponźszych procedur:

e zabezpieczenie sieci internetowej szkoły przed niebezpiecznyrni
tre ś ciami p opr zez in stalacj ę opro gramowania.

. Aktualżowanie oprogramowania w miarę potrzeb.

. okresowe sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostępem do Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści. W

_ przypadlłl znalezienia niebezpiecznych treści :vu1zr'aczorly
pracownik stara się ustalić, kto korzystai z komputera w czasie
ich wprowadzenia. Informację o uczniu, który korzystał z
komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych treści,
ruq1zrraczor:ty pracownik przekazuje wychowawcy, który
przeprowadza z nim rozmowę na temat bezpieczenstwa w
Internecie. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozrrrow nauczyciel

uzyska informację, że uczeń jest krzywdzony, podejmuje
działania opisane w procedurze interwencji.

4. Istnieje regulamin korzystania z Intęrnetu przez uczniow oraz procedura
określająca dziaŁania, które naleĘ podjąć w sytuacji znalezienia
niebezpie czny ch treści na komputerze.

5. W przypadL<l dostępu reaJizowanego pod nadzorem pracownika szkoĄr ma
on obowiaaek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Pracownik szkoły czuwa także nad bezpieczeństwem korzystaria z
Internetu przez uczniów podczas zajęć.

6. Szkoła zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych doĘczących
bezpiecznego korzystania z internetu prry kornputerach, z lĆuórych mozliwy
jest swobodny dostęp do sieci.

Rozdzl,aŁYIII

WYMOGI DOT{ CZĄCE BEZPIECZIVYCH RELACJI MIĘDZY MAŁOLETNIMI,
A W SZCZEGOLNOS CI ZACHOWAŃ NIEDOZWOLONYCH

1. Naczelną zasadą relacji między małoletnimi jest postępowanie z
szacunkiem, przy uwzględnianiu godności i potrzeb wszystkich
małoletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec innego
małoletniego w j akiejkolwiek formie.

2. Uczniomf dzieciorn nie wolno użrywać ptzernocy, zrlęcać się nad
uczniami /dńecmi słabsąrmi, używać wulgarnego, obrłżIiwego języka.

3. Uczniomf dzieciom nie wolno wzajernnie się zaurstydzać, upokarzać,
lekcewaĘć i obrażać. Nie wolno krzyczeć na innych małoletnich.

4. Uczniowie powinni szanować prawo innych uczrriów do prywatności.
5. Uczniom nie wolno użrywać wulgarnych słów, gestów i żartów, crynić

obruźIiwych uwag, nawiryywać w wypowiedńach do aktyvrności bądź
atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywać wobec innych uczniów
pr zew agi ftzy cznej (zastł aszanie, pr zy mu szanie, gr o żby) .

6. Uczniom nie wolno utrwalać wizerunku innych uczniów (filmowanie,
nagĘrwanie głosu, fotografowanie) w sfiuacji, gdy nle wyrazili oni na to
zgody i w sytuacjach, które mogą ich zawstydzić lub obrazić.

7. Uczniorn nie wolno proponować kolegom alkoholu, wyrobów
t5ńoniowych ani nielegalnych substancji, a także użry,vać ich w
obecności innych uczniów.

Rozdzia}IX

ZASADY UDOSTĘPNIANIA PRACOWNIKOM. MAŁOLETNIM I ICH
RODZICOM /OPIEKUNOM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA I

STOSOWANIA

specjalistycznyc}a



1. Standardy ochrony małoletnich są udostępniane pracownikom szkoły,
małoletnim i ich opiekunom na żądante,

2. Standardy są zarnieszczone na stronie internetowej szkoły pod
adresem www.zsbns.pl oraz https: / / bip.malopolska.pl /zsbns

3. Każdy pracownik ma obowiązek zapoznać się z standardami po
zavłarciu umowy o pracę.

4. Zapoznanie się z standardami pracownicy szkoły potwierdzają
podpisem.

5. Rodzice/opiekunowie małoletnich zapoznawatli są standardami na
p o czątL<u roku szkolne go,

1 . O sobą odpowied zialną za monitorowanie rcalizacji standardów ochrony
małoletnich jest pedagog szkolny.

2. Pedagog odbiera zgŁoszenia doĘczące problemów mńaąanych z
zagrożeniern bezpieczeństwa dzieci; reaguje na te zgŁoszenia,
konsultuje w miarę potrzeb z innymi podmiotami; w uzasadnionych
przypadkach rnoże zgŁaszac sprawy odpowiednim służbom (MOPS,
policja, sąd rodzinny, prokuratura).

3. Pedagog i psycholog szkolny na bieżąco zbtera opinie rodziców,
prawnych opiekunów i dzieci o rezaltatach realizacji poliĘki (skargi,
wnioski, uwagi, informacje pozyskane w trakcie rozrnów z dziecrn|
rodzicami i opiekunami). Korzysta w anaJizie i ocenie z infotmacji
wychowawców; nauczycieli; informacji pozyskanych zę środowiska
lokalnego i inst5ńucji współpracujących ze szkołą.

4. Pedagog szkolny okresowo przeprowadza diagnozę doĘczącą
problematyki przemocy i zagrożeń.

5. Pracownicy szkoĘ, rodzice, uczniowie mogą proponowac zmiany w
standardach ochrony małoletnich oraz wskazywac na naruszertia w
szkole ustalonych zapisów.

6. Dyrektor wprowadza niezbędne zrl:lar:y i ogłasza pracownikom szkoły
nowe brzmienie standardów ochrony małoletnich.

7. Standardy podlegają monitorowaniu i modyfikowaniu podczas bieżącej
prący (według pottzeb szkoły ) i obowią2kowej weryfikacji co dwa lata.

8. Weryfikacje przeprowadza dyrektor, pedagog szkolny, pedagog
specjalny ofźLz psycholog który usta]a:

a) sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe, wywiad, tozmowy|,
b) terminy jej przeprowadzenia we współpracy z pracownikami, uczniarni

i rodńcami a także innymi osobami i instytucjami {według potrzeb).

Zes,:cł Sz <ćlł'C,:d o_r,lI anych

"ffi";;;,;Ę"b'óńlffiĆlt""3" zgłoszonych incydentów lub zd,arzen zagrażających
Nlp73425+;:zr r,r@5gPtr1o?flałoletniego znajduje się i jest przechow5rwana w indlnvidualnej

teczce ucznia u pedagoga szkolnego.

DYREKToR
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RozdzialX

MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW
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Zalączniknt l

Karta interwencji w przypadku zastosowania procedufy podejrzenia
ktzym dzenia lub ktzyw dzenia małoletniego

Załączaiknt 2

Now Sącz, dńa..

Notatkaze zdarzenia

Imię nazwisko dziecka, klasa

Opis sytu acji, zdarzenia:

1. Data i mieisce sporządzęnia dokumentu,
2. Małoletni, wobec którego zachodzi

podejrzenie krąrwdzenia lub
I<rzvwdzenię.

3. Osoba stwierdzająca wystąpienie
po dej rzenia l<r zyw dzenia l:ub W ryw dznnie
małoletniego:

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia małoletniego, mie.j sce.

5. Osoba/osoby podejrzane o \<rz-ywdzenie
llub lł rvw dzące małoletnie go,

6. Osoba/osoby podejrzane o \<rrywdzenie
Ilub l<r rvw dzące małoletnieqo.

7. Opis rodzajuWzywdzenia lub
podei rzenia l<rrvwdzenia małoletniego

8. Osoby i insty,tucje, które zostały
powiadomionę, w tym formy interwencji
m.in. : powiadomienie pomocy społecznej,
policji, sądu rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskiei Kańy).

9. Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opieką małoletniego
bezpośrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we
współpracy z pedagogiem, wychowawcą i
nauczycielami specjalistami
(psychologiem, pedagogiem specjalnym
wg potrzeb małoletniego), informacje
o ewentualn5rm powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
konieczności badarria lekarskieso.

10. Informacja ze spotkania z rodzicanr.i
l t . Zaplanowana pomoc psychologiczno-

pedagogiczna (małoletniemu, j ego
rodzicom, innym uczniom - jeżeli byli np.
świadkami incydentu) zespołu
nauczycieli i specjalistów pracujących z
ucztliem, w t5zm we współpracy z
instytucj ami zewnętrznymi, informacja o
zgodnie rodziców na udzielanie ww.
formy pomocy małoletniemu. DĄalałia
w prąrpadku braku współpracy ze strony
rodziców.

12. Informacje na temat efektów podjętych
interwencji, w tym we współpracy
z instytucjami zewnętrznyrni oraz
pomocy u,dzielonej uczniovń ptzez
jednostkę (dokumentację pomocy
psychologiczno-pedago gscznej, w tym
efekĘvrno ść j ej udzielania należry
przechow3rwać w indy,widualnej teczce
ucznia)'.

13. Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy
o sób sporząd za1 ący ch protokół,

Podpis

".
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Załączniknr 3

Now Sącz, dn.

Sąd Rejonowy w Novrym Sączu,

ul. dr Juliana Smolika 1,

33-3OO Novry Sącz

Załączniknt 4

/pieczątka szkoĘl

Nowg Sącz, dńą ......,..

Sąd Rejonowy w Nowym Sączu,

ul. dr Juliana Smolika 1,

33-3OO Nowy Sącz

ZAWIADO MIENIEO MOŻLIWOŚCrPOPPŁN IENIAPRZESTĘPSTWA

Niniejszym jako........ zauliadalniarrt o mozliwości popełnienia

przestępstllła z

art. ..... KK,.... na szkodę lJczr:ia tut. SzkoĘ, tj

WNIOSEK O WGLĄD W SYTUACJĘ RODZINNĄ DZIECKA

Niniejszym wnoszę o wgląd w sytuację małoletniego

urodzonego .... w zamieszka_łego w....

przy lulicy

UZASADNIENIE

małoletniego.......

.urodzonego dnia

Za3nieszkałego w....
przez (dane

w

spraLuca przemoca):

Podpis

.....polegającego na łm,
że, czyn wypełnił zll.arniol1a przestępstwa stypizowanego w art. ...... KK

Tlrm samym, wnoszę o wszczęcie postępowania przygoŁowawczego i podjęcie

niezbędnych czynności dowodowych celem pociągnięcia sprawcy do

odpowiedzialności karnej .

UZASADNIENIE
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