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"PODSTAWA PRAWNA POLITYKI OCHRONY DZIECI
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Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pozn.
zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j.
Dz. U. z 2021 r. poz. 1249)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1138 z pozn. zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U.
z 2022 r. poz. 1375 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1360 z pozn. zm.) -art. 23 1 24

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j.
Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z pdézn. zm.

Statut Zespotu Szkél Budowlanych w Nowym Saczu



PREAMBULA

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow
Zespohu Szkot Budowlanych w Nowym Saczu jest dzialanie dla dobra dziecka
1 w jego najlepszym interesie. Pracownik Zespolu traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik
placowki, realizujac te cele, dziala w ramach obowiazujacego prawa,
przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

Rozdzial I

OBJASNIENIE TERMINOW

1. Pracownikiem Zespolu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o
prace lub umowy zlecenia.
2. Osoba wspolpracujaca z Zespolem, to pracownicy firm i instytucji
wspierajacych szkote: wolontariusze, stazysci, praktykanci odbywajacy w
szkole praktyke zawodowa.

3. Maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Opiekunem maloletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji, w
szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego
dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

5. Zgoda rodzica maloletniego oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka
nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez
sad rodzinny. '

6. Przez krzywdzenie dziecka naleZy rozumie¢ popelnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek
osobe, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

7. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo
placowki pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez
dzieci/mlodziez w salach informatycznych/pracownie zawodowe, w
bibliotece. W przypadku Zespohu jest to informatyk szkolny oraz nauczyciele
informatyki.

8. Osoba odpowiedzialna 2za Polityke ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem to wyznaczony przez dyrektora pracownik sprawujacy nadzor
nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce
(pedagog szkolny lub psycholog).

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje

dziecka.

“10. Przez krzywdzenie maloletniego nalezy rozumieé¢ popelnienie czynu

zabronionego lub czynu karalnego na jego szkode przez jakakolwiek osobe, w
tym pracownika szkoly, lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego
zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

- Przemoc - zachodzi wowczas, gdy jakas osoba odnosi sie do drugiej w
sposob niezgodny z wymaganiami relacji, ktora je taczy.

- Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie boélu lub
grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania,
siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

- Przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i
osmieszanie dziecka, wciaganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie
nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i milosci, stawianie dziecku
wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac. Jej celem jest
naruszenie godnosci osobiste;.

- Wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktére prowadzi do
seksualnego zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne
odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka,
wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie dziecku materialow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub
powtarzac sie przez dtuzszy czas.

— Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych  dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego,
niezapewnianie mu odpowiedniego pozywienia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypelnianiem obowiazku
szkolnego.



Rozdziat II

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA OBJAWY KRZYWDZENIA DZIECI

1. Pracownicy Zespolu w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia matoletnich.
2. Kazdy pracownik Zespotu ktory zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko/

uczen jest krzywdzony zobowigzany jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej
udzieli¢ pierwszej pomocy.

3. Wszyscy pracownicy Zespolu i inne osoby, ktéore w zwiazku z
wykonywaniem obowigzkéw shuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu
dziecka/ucznia lub inne informacje z tym zwiazane, sa zobowiazane do
zachowania tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

4. Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo maloletnich
zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowiazujacym prawem oraz przepisami
wewnetrznymi Zespotu.

Rozdziat 111

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

1. Dyrektor zespolu weryfikuje w Rejestrze sprawcéw przestepstw
seksualnych kazda osobe przed dopuszczeniem jej do pracy z dzieémi/
uczniami.

2. Wszyscy pracownicy, praktykanci, stazysci, wolontariusze maja obowiazek
stosowac Polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem opracowanqg
na potrzeby Zespotu Szkét Budowlanych w Nowym Sqczu.

33-300 Nowy

Rozdzial IV

PROCEDURA ZAPEWNIENIA BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY
MALOLETNIM A PRACOWNIKAMI

. Pracownicy szkoly posiadajg wiedze i niezwlocznie reaguja na czynniki

ryzyka krzywdzenia matoletnich.

. W zwiazku z dostrzezeniem czynnikow ryzyka pracownik niezwlocznie

informuje dyrektora, pedagoga szkolnego, rodzicow i zostaje wdrozona
Procedura podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

. Kazdy pracownik:

a. docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby i dziala w interesie
maloletniego,

b. nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,

c. ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczace dziecka tylko
osobom uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji matoletniego,

d. nie nawiazuje zadnych relacji romantycznych, seksualnych ani
innych o niewlasciwym charakterze (w tym uwagi, zarty,
zachowania, gesty lub udostepnianie maloletnim nieodpowiednich
tresci oraz substancji psychoaktywnych).

e. reaguje niezwlocznie, zgodnie 2z przyjetymi procedurami, na
niewtasciwe zachowania innych wobec matoletniego.

. Kontakt z dzie¢mi i mlodziezg powinien mie¢ miejsce wylacznie w

godzinach pracy i powinien dotyczy¢ spraw edukacyjnych 1
wychowawczych:

a) pracownik nie moze spotykac si¢ z dziecmi i mlodzieza w miejscu
swojego zamieszkania

b) pracownik nie kontaktuje sie z dziecmi i1 mlodzieza przez
prywatne kanaly komunikacji (telefon, e-mail, komunikatory)

c) pracownik w sprawach dotyczacych dzieci i mlodziezy moze
kontaktowaé¢ sie wylacznie z ich rodzicami lub opiekunami z
wykorzystaniem ustalonych wczesniej kanalow komunikacji,

d) w razie koniecznosci skontaktowania sie¢ z dzieckiem poza
godzinami pracy, poza terenem placowki, pracownik o zdarzeniu
niezwlocznie informuje dyrektora szkoly oraz rodzicow lub
opiekunow.

. Pracownicy monitoruja sytuacje i udzielaja wsparcia:

a. maloletniemu, wobec ktérego zaistnialo podejrzenie krzywdzenia
lub skrzywdzenie i jego rodzinie,

b. innym uczniom bedacymi swiadkami przemocy,

c. maloletniemu, ktory jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit
innego maloletniego.

. Szczegolowe zasady postepowania w przypadku podejrzenia

krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego zostaly ujete w Procedurze
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego przez pracownika,
innego dorostego, rodzica, innego matoletniego.



Rozdziat V

PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA

KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU

MALOLETNIEGO PRZEZ PRACOWNIKA, INNEGO DOROSLEGO, RODZICA,

INNEGO MALOLETNIEGO

1. Zakres zadafi poszczegdlnych pracownikéow Szkoly w przypadku
podejrzenia lub uzyskania informacji, ze maloletni uczein jest
krzywdzony:

a) Dyrektor szkoty:

Przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego.

Bierze udzial w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec maloletniego
podejmuje decyzje o uruchomieniu procedury , Niebieska Karta”.

W przypadku, gdy maloletni doswiadcza przemocy domowej lub jezeli
rodzice/opiekunowie prawni odmawiaja wspolpracy ze szkola sklada
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu lub zawiadamia policje
lub prokurature o podejrzeniu przestepstwa.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia maloletniego zawiadamia
policje.

W sytuacji gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny
zawiadamia policje.

W przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletni a wczesniejsze
metody postepowania szkolnego okazaly si¢ nieskuteczne zawiadamia
sad.

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla matoletniego.
Prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego.
Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia
konsultacje trudnych spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w
zakresie reagowania na przemoc wobec maloletnich.

Uzyskuje od rodzicow i1 opiekunow informacje zwrotne na temat
realizacji w szkole Standardéw ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem.

b) Pedagog, psycholog i pedagog specjalny:

Przyjmuje i odnotowuje sprawe zgloszenia przemocy w rodzinie.
Diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny.

Jest koordynatorem pomocy maloletniemu oraz jego rodzinie. -
Przeprowadza rozmowy z maloletnim oraz jego rodzicami lub prawnymi
opiekunami.

Pozostaje w kontakcie z wychowawca i dyrektorem w sprawach
dotyczacych matoletniego.

vPokmafgé‘ pracownikom Szkoly we wtasciwym postepowaniu wzgledem

ofiary przemocy.

Informuje rodzicow o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia.

Pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na
roznorodne sytuacje.

Kieruje dziecko oraz rodzicow do placéwek specjalistycznych.
Wspolpracuje ze specjalistami pomagajacymi maloletniemu i jego
rodzinie.

Uruchamia procedure , Niebieskiej Karty” poprzez wypelnienie
formularza ,Niebieska Karta”.

Dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem maloletniego i jego
rodziny (zalacznik nr 1).

Opracowuje plan wsparcia dziecka krzywdzonego.

Umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwiazanych z ochrona
maloletniego przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami
wychowawczymi.

Uzyskuje od rodzicow i opiekunéow informacje zwrotne na temat
realizacji w zespole standardéw ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem.

Dba o to, by na terenie Szkoly znajdowaly sie powszechnie dostepne
informacje o organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom
przemocy.

Uzyskuje od rodzicow i opiekunéw informacje zwrotne na temat
realizacji w Zespole standardéw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem.

d) Nauczyciele:

Przekazuja wychowawcy i pedagogowi lub psychologowi informacje o
tym, ze podejrzewaja przemoc wobec dziecka/ucznia.

Uruchamiaja procedure ,Niebieskiej Karty” poprzez wypelnienie
formularza ,Niebieska Karta”.

Dbaja o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w
biezacej pracy pedagogicznej z dzie¢mi/uczniami.

e) Pracownicy niepedagogiczni:

Reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktorych
moga by¢ swiadkami.

Zglaszaja obserwowane niepokojace sygnaly dyrektorowi szkoly,
pedagogowi/psychologowi lub nauczycielom.

2. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko/uczen

jest ofiara przemocy domowej:

Przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka/ucznia,
sporzadzenie notatki stuzbowe;.



Jesli osoba przyjmujaca zgloszenie jest nauczyciel to informuje o

zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce lub pedagoga.
Wychowawca lub pedagog/psycholog badaja okolicznosci sprawy np.
przeprowadzaja rozmowe z poszkodowanym (gdzie i kiedy doszto do
zdarzenia lub zdarzen, jaka byla ich czestotliwosé itd.).

Wychowawca lub pedagog informuja dyrektora szkoly (jesli wymaga
tego sytuacja po zbadaniu sprawy).

Wychowawca lub pedagog wzywa do szkoly rodzica, prawnego
opiekuna lub osobe 2z najblizszej rodziny pokrzywdzonego, ktorej
sprawa nie dotyczy.

Pedagog/psycholog i wychowawca opracowuje plan wsparcia dziecka i
rodziny.

Jezeli stan dziecka/ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i Zycia
dyrektor, wychowawca lub pedagog/psycholog wzywa pomoc
medyczna (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub opiekunow
prawnych).

Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,Niebieska Karta” i
wyznacza pracownika, ktory ja przeprowadza.

Dyrektor sklada wniosek do odpowiedniej instytucji:

W przypadku podejrzenia popelnienia przestegpstwa dyrektor
powiadamia policje lub prokurature.

W  przypadku zaniedbywania dziecka, ponizania, upokarzania,
oSmieszania dziecka, wciagania dziecka w konflikt dorostych,
manipulowania nim dyrektor powiadamia sad lub zespot
interdyscyplinarny do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

3. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko/uczen

jest ofiara przemocy ze strony pracownika szkoly:

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka/ucznia w Zespole zglasza
problem dyrektorowi.

Dyrektor podejmuje dzialania w celu zbadania sprawy: rozmowa z
dzieckiem/uczniem, rozmowa z pracownikiem na temat podejrzenia
krzywdzenia, rozmowa z pracownikami szkoly na temat zdarzenia,
obserwacja pracownika itd.

Dyrektor powiadamia rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia.
Dyrektor Szkoly po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa ogolnego i prawa pracy,
stosuje kare porzadkowa, powiadamia prokurature lub kieruje sprawe
do komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglaszaja rodzice lub
opiekunowie prawni ucznia dyrektor lub pedagog/psycholog moga
zaproponowac zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej
bezstronnej instytucji. Ze spotkania z rodzicami sporzadza sie notatke.
Jesli osobg przyjmujaca zgloszenie dziecka/ucznia o lamaniu jego
praw jest nauczyciel to informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach,
wychowawce dziecka lub pedagoga.

" poczynionych

"W _zaleznosci od sytuacji dyrektor informuje rodzicow i dziecko o
ustaleniach i mozliwych  formach  pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka/ucznia
w szkole przez rodzica lub czlonka rodziny innego dziecka/ucznia:

Osoba bedaca swiadkiem krzywdzenia dziecka/ucznia przez rodzica
lub dorosltego czlonka rodziny innego ucznia zglasza problem
pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty.

Dyrektor i pedagog przeprowadzaja rozmowe z wyzej wymienionymi
osobami na temat zdarzenia, pouczaja i podaja mozliwe sposoby
rozwiazania sytuacji.

O zaistnialym fakcie krzywdzenia dziecka/ucznia oraz o rozmowie
przeprowadzonej przez dyrektora i pedagoga lub psychologa z rodzicem
lub czlonkiem rodziny innego ucznia, ktéry dokonat krzywdzenia,
zostajq powiadomieni rodzice /prawni opiekunowie tego
dziecka/ucznia.

Krzywdzonemu uczniowi zostaje udzielone wsparcie wychowawcy,
pedagoga i psychologa.

W przypadku, gdy sytuacja powtorzy sie, dyrektor szkoty powiadamia o
tym fakcie policje.

5. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka/ucznia

przez innych maloletnich:

Bezposrednia, natychmiastowa reakcja nauczycieli i pracownikéow
Szkoly na akty agresji i przemocy, przerwanie agresji lub przemocy.
Rozmowa nauczyciela z ofiara i sprawca przemocy, naklonienie
sprawcy do zadoscuczynienia.

Jezeli stan dziecka/ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub
zycia dyrektor lub inny pracownik szkoly wzywa pomoc medyczna (po
wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub opiekunéw prawnych).
Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne wychowawca lub
pedagog przeprowadzaja rozmowe z krzywdzonym dzieckiem /uczniem
(gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, jaka jest ich czestotliwosé itd.),
rozmawiajg ze sprawca/sprawcami oraz z ewentualnymi Swiadkami.
Wychowawca Ilub pedagog zawiadamia lub wzywa do szkoly
rodzicow/opiekunéw prawnych krzywdzonego dziecka/ucznia i
sprawcy/sprawcow (jesli, wymaga tego sytuacja po ustaleniu
okolicznoSci zdarzenia).

Maloletniemu bedacemu ofiara przemocy zapewnia sie pomoc
psychologiczno-pedagogiczna zgodnie z jego potrzebami.

Matoletniego bedacego sprawca przemocy obejmuje sie stata opieka i
kontrola wychowawcy lub pedagoga/psychologa.

Z uczniami/dziecmi, ktorzy byli swiadkami przemocy (jesli wymaga
tego sytuacja) nauczyciel omawia przebieg zdarzenia ukierunkowujac
rozmowe¢ na to, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowac



, ‘ha krzywdzenie i komu zglaszac, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia.
~ Jesli problem dotyczy danej klasy/grupy wychowawca lub pedagog
przeprowadzajg dodatkowe zajecia dotyczace przemocy i radzenia sobie
z agresjg oraz rozwigzywaniem Kkonfliktow. Dzialania koordynuje

i monitoruje wychowawca lub pedagog/psycholog.

e W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor,
wychowawca lub pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje
rodzicow/opiekunoéw prawnych poszkodowanego wucznia/dziecka
o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.

6. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

¢ Nauczyciel lub inna osoba posiadajaca wiedze o zdarzeniu informuje o
tym fakcie wychowawce, pedagoga lub dyrektora szkoty.

¢ Osoba, ktorej zgloszono zdarzenie zobowiazana jest:

v wyjasnic¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce,

v' porozmawia¢ z poszkodowanym uczniem/dzieckiem (zapewnic
wsparcie psychiczne, poradeg),

v’ porozmawia¢ ze sprawca, ustalic okolicznosci zajScia,
zobowiaza¢ ucznia do zaprzestania takiego postepowania i
usuniecia materialow z sieci,

v' powiadomic¢ opiekunéw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,

v powiadomié¢ opiekunéw sprawcy o zajsciu, omoéwi¢ z nimi
zachowanie dziecka,

v’ zaproponowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniom
(poszkodowany, sprawca), jezeli jest taka potrzeba.

e W przypadku, gdy sprawca nie stosuje sie do ustalen i jesli uczen jest
nadal krzywdzony dyrektor podejmuje stosowne dzialania prawne.

e W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor,
wychowawca lub pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/
opiekunow prawnych poszkodowanego wucznia o mozliwosci
zawiadomienia policji.

7. Procedura postepowania wobec ucznia z zaburzeniami psychicznymi,
ktoéry zachowuje sie agresywnie w stosunku do innych lub siebie:

e Nauczyciel zostawia klase/grupe pod opieka innego nauczyciela lub
pracownika szkoty i zaprowadza ucznia do pedagoga/psychologa lub
pielegniarki.

e Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce
klas/grupy.

e Wychowawca Iub pedagog po zbadaniu okolicznosci zdarzenia
informuje dyrektora Szkoty (jesli sytuacja tego wymaga).

e JesSli stan zdrowia ucznia/dziecka lub uczniow/dzieci wskazuje na
zagrozenie zdrowia lub zycia dyrektor lub inny pracownik Szkoty
wzywa pomoc medyczna (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow
lub opiekunéw prawnych).

545 3% “-‘Wyéﬁoi;}e’iwca klasy/grupy lub pedagog/psycholog przeprowadzaja

rozmowe z poszkodowanym uczniem, sprawcg oraz ewentualnymi
Swiadkami.

e W razie potrzeby wychowawca klasy/grupy lub pedagog zawiadamia i
wzywa do szkoly rodzicow (prawnych opiekunéw) chorego dziecka i
poszkodowanego.

e Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspolpracuja ze szkola ustala sie
dzialania  wobec  chorego  ucznia, wobec  poszkodowanego
ucznia/dziecka ustala sie formy wsparcia dostosowane do jego potrzeb
1 sytuacji.

e Dzialania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog szkolny.

e Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspoélpracuja ze szkola lub
podjete dzialania sa nieskuteczne, a akty agresji sa czeste dyrektor
szkoly powiadamia sad.

Rozdziat VI

PROCEDURA SKLADANIA ZAWIADOMIENIA O MOZLIWOSCI POPELNIENIA
PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO ORAZ ZAWIADOMIENIA
SADU OPIEKUNCZEGO

W przypadku uzyskania informacji, ze maloletni, jest ofiara przemocy w
rodzinie, nalezy podjac¢ nastepujace kroki:

1. Nauczyciel powinien sporzadzi¢ notatke stuzbowsa i przekazac¢ uzyskanag
informacje wychowawcy, pedagogowi szkolnemu/psychologowi/dyrektorowi
szkoty.

2. Pedagog/psycholog powinien przeprowadzic rozmowe Z
uczniem/dzieckiem w celu potwierdzenia faktu krzywdzenia, poinformowac
go o tym, jakie dzialania jest zobowiazany podjac¢ i upewnic sie, ze dziecko
bedzie w dotychczasowym miejscu zamieszkania bezpieczne na czas
prowadzonych  dziatan. Nastepnie  pedagog wzywa do szkoty
rodzicow/opiekunow prawnych, przeprowadza z nimi rozmowe, informuje o
zamiarze podjecia okreslonych dzialan i przedstawia propozycje ustalenia
planu bezpieczenistwa.

3. Pedagog szkolny/psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
ucznia na podstawie rozmoOw z uczniem, nauczycielami, wychowawcag i
rodzicami oraz plan bezpieczenstwa (pomocy dziecku), ktory uwzgledniatby
sposoby zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie



i ,“"SZkolév‘:lmch, ~mu zaoferowa¢, a takze informacje o specjalistycznych

placéxi}kach J‘pOmocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

4. Pedagog szkolny/psycholog ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi
plan bezpieczenstwa (pomocy dziecku) poprzez okreslenie sposobu
powstrzymania przemocy ze strony dorostych wobec ucznia i zobowiazanie do
skonsultowania sprawcy przemocy 2z psychologiem. Ponadto wustala
harmonogram kontaktow z osobami i instytucjami wspierajagcymi rodzine w
sytuacji przemocy wobec dziecka.

5. Dyrektor informuje o obowiazkach szkoly zglaszania do prokuratury oraz
do sadu rodzinnego i nieletnich przemocy wobec matoletniego.

6. Jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy lub odmawiaja podjecia dziatan
proponowanych przez szkole, dyrektor szkoly niezwlocznie sklada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury lub wniosek o
wglad w sytuacje rodziny do sadu rodzinnego i nieletnich. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetencji tych instytuc;ji.

Rozdziat VII

PROCEDURA OCHRONY MALOLETNICH PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
W INTERNECIE ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE.

1. Infrastruktura sieciowa Szkoly umozliwia dostep do Internetu zaréwno
pracownikom, jak i uczniom w czasie zajec.

2. Rozwiazania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych
standardach bezpieczenstwa.

3. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w
instytucji — informatyk szkolny. Do jego obowigzkow naleza dziatania
wedtug ponizszych procedur:

e Zabezpieczenie sieci internetowej szkoly przed niebezpiecznymi
tresciami poprzez instalacje oprogramowania.

e Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb.

e Okresowe sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony
pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie
ich wprowadzenia. Informacje o uczniu, ktory korzystat z
komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony  pracownik  przekazuje wychowawcy, ktory
przeprowadza z nim rozmowe¢ na temat bezpieczenstwa w
Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy nauczyciel

couzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje
dzialania opisane w procedurze interwencji.

4. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez uczniéw oraz procedura
okreslajaca dzialania, ktére nalezy podjac w sytuacji znalezienia
niebezpiecznych tresci na komputerze.

5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoly ma
on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Pracownik szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z
Internetu przez uczniow podczas zajec.

6. Szkola zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy
jest swobodny dostep do sieci.

Rozdzial VIII

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI,
A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWAN NIEDOZWOLONYCH

1. Naczelna zasada relacji miedzy matloletnimi jest postepowanie z
szacunkiem, przy uwzglednianiu godnosci i potrzeb wszystkich
matoletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec innego
maloletniego w jakiejkolwiek formie.

2. Uczniom/dzieciom nie wolno uzywac¢ przemocy, zneca¢ sie¢ nad
uczniami/dziecmi stabszymi, uzywac¢ wulgarnego, obrazliwego jezyka.

3. Uczniom/dzieciom nie wolno wzajemnie sie¢ zawstydzaé, upokarzac,
lekcewazy¢ i obrazac¢. Nie wolno krzycze¢ na innych matoletnich.

4. Uczniowie powinni szanowac prawo innych uczniow do prywatnosci.

5. Uczniom nie wolno uzywac¢ wulgarnych stow, gestow i zartow, czynic
obrazliwych uwag, nawiazywa¢ w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywa¢ wobec innych uczniow
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

6. Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniow (filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to
zgody i w sytuacjach, ktore moga ich zawstydzi¢ lub obrazic.

7. Uczniom nie wolno proponowac kolegom alkoholu, wyrobow
tytoniowych ani nielegalnych substancji, a takze uzywa¢ ich w
obecnosci innych uczniow.

Rozdziat IX

ZASADY UDOSTEPNIANIA PRACOWNIKOM, MALOLETNIM I ICH
RODZICOM/OPIEKUNOM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA I
STOSOWANIA




. Standardy ochrony matoletnich sg udostepniane pracownikom szkoty,

maloletnim i ich opiekunom na zadanie.

. Standardy sa zamieszczone na stronie internetowej szkoly pod

adresem www.zsbns.pl oraz https:/ /bip.malopolska.pl/zsbns

. Kazdy pracownik ma obowiazek zapoznac¢ sie¢ z standardami po

zawarciu umowy o prace.

Zapoznanie sie¢ z standardami pracownicy szkoly potwierdzaja
podpisem.

Rodzice/opiekunowie maloletnich zapoznawani sa standardami na
poczatku roku szkolnego.

Rozdzial X

MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie realizacji standardow ochrony

maloletnich jest pedagog szkolny.

. Pedagog odbiera zgloszenia dotyczace problemow zwiazanych z

zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci; reaguje na te zgloszenia,
konsultuje w miare potrzeb z innymi podmiotami; w uzasadnionych
przypadkach moze zglasza¢ sprawy odpowiednim shuzbom (MOPS,
policja, sad rodzinny, prokuratura).

. Pedagog i psycholog szkolny na biezaco zbiera opinie rodzicow,

prawnych opiekunoéw i dzieci o rezultatach realizacji polityki (skargi,
wnioski, uwagi, informacje pozyskane w trakcie rozmow z dziecmi,
rodzicami i opiekunami). Korzysta w analizie i ocenie z informacji
wychowawcow; nauczycieli; informacji pozyskanych ze sSrodowiska
lokalnego i instytucji wspélpracujacych ze szkotq.

Pedagog szkolny okresowo przeprowadza diagnoze dotyczaca
problematyki przemocy i zagrozen.

Pracownicy szkoly, rodzice, uczniowie moga proponowac zmiany w
standardach ochrony maloletnich oraz wskazywac¢ na naruszenia w
szkole ustalonych zapisow.

. Dyrektor wprowadza niezbedne zmiany i oglasza pracownikom szkotly

nowe brzmienie standardéw ochrony maloletnich.

. Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej

pracy (wedtug potrzeb szkoly ) i obowiazkowej weryfikacji co dwa lata.
Weryfikacje przeprowadza dyrektor, pedagog szkolny, pedagog
specjalny oraz psycholog ktory ustala:

sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe, wywiad, rozmowy),
terminy jej przeprowadzenia we wspolpracy z pracownikami, uczniami
i rodzicami a takze innymi osobami i instytucjami (wedlug potrzeb).

'chn

9D0kumentaqa zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych

“dobru'maloletniego znajduje sie i jest przechowywana w indywidualnej
teczce ucznia u pedagoga szkolnego.
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Zalacznik nr 1

Karta interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia

krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu.

N+~

Maloletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie.

Osoba stwierdzajaca wystapienie
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie
matloletniego:

Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletniego, miejsce.

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzace matoletniego.

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzace matoletniego.

Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

Osoby i instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy interwencji
m.in.: powiadomienie pomocy spotecznej,
policji, sadu rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskiej Karty).

Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opieka matoletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we
wspolpracy z pedagogiem, wychowawcgy i
nauczycielami specjalistami
(psychologiem, pedagogiem specjalnym
wg potrzeb matoletniego), informacje

o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego.

10.

Informacja ze spotkania z rodzicami.

11

. Zaplanowana pomoc psychologiczno-

pedagogiczna (matoletniemu, jego
rodzicom, innym uczniom — jezeli byli np.
swiadkami incydentu) zespolu
nauczycieli i specjalistow pracujacych z
uczniem, w tym we wspotpracy z
instytucjami zewnetrznymi, informacja o
zgodnie rodzicow na udzielanie ww.
formy pomocy matoletniemu. Dziatania
w przypadku braku wspélpracy ze strony
rodzicow.

12.

Informacje na temat efektow podjetych
interwencji, w tym we wspotpracy

z instytucjami zewnetrznymi oraz
pomocy udzielonej uczniowi przez
jednostke (dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym
efektywnosé jej udzielania nalezy
przechowywaé w indywidualnej teczce
ucznia).

13.

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy
0s0b sporzadzajacych protokot.

Zalacznik nr 2

Nowy Sqcz, dnid...................

Notatka ze zdarzenia

Imie nazwisko dziecka, klasa



~l

Zalacznik nr 3

/pieczatka szkoty/
Nowy Sqcz, dn. ..................

Sad Rejonowy w Nowym Saczu,
ul. dr Juliana Smolika 1,
33-300 Nowy Sacz

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINNA DZIECKA

Niniejszym  wnosze o wglad w sytuacje maloletniego

UTOAZONEED wowsmnmnsssnsass - (R ; zamieszkalego w....

przy ulicy .......c.oooeoiiiinne.

Podpis

Zalacznik nr 4

/pieczatka szkoty/
Nowy Sacz, dnia ................

Sad Rejonowy w Nowym Saczu,
ul. dr Juliana Smolika 1,

33-300 Nowy Sacz

ZAWIADOMIENIEOMOZLIWOSCIPOPELNIENIAPRZESTEPSTWA

Ninigjszgm, j8K0:cesmmassmmuns , zawiadamiam o mozliwosci popelnienia

przestepstwa z

art. ..... KK..... na szkode ucznia tut. Szkoly, tj.

MALOIEIRITBED. ...... oo n s s vssssimsansiis

.................................... urodzonego dnia .........ccoeeee Wooiiiiiiiiiiiiiiiieeeae,

zamieszKalego W .. ...

przez (dane sprawcy przemocy):

........................................................................ polegajacego na tym,
ze, czyn wypelnil znamiona przestepstwa stypizowanego w art. ...... KK

Tym samym, wnosze o wszczecie postepowania przygotowawczego i podjecie
niezbednych czynnosci dowodowych celem pociagniecia sprawcy do
odpowiedzialnosci karnej.

UZASADNIENIE



Podpis

REJESTR INTERWENCJI

Zalacznik nr 5

Lp.

Nr interwencji
(nr biezacy/
rok szkolny)

Zatacznik

Rodzaj interwencji j .
Za) 3t (karta interwencji)

Uwagi




